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TERRITORIO DI PORDENONE 
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ALESSANDRIA (AL) 

AVIANO (PN) 

AZZANO DECIMO (PN) 

BARCIS (PN) 

BRUGNERA (PN) 

CANEVA (PN) 

CASARSA DELLA DELIZIA (UD) 

CHIONS (PN) 

CIMOLAIS (PN) 

CLAUT 

CORDENONS (PN) 

CORDIGNANO (TV) 

CORDOVADO (PN) 

FIUME VENETO (PN) 

FONTANAFREDDA (PN) 

MANIAGO (PN) 

MILANO 

MONTEREALE VALCELLINA (PN) 

MORSANO AL TAGLIAMENTO (PN) 

MUZZANA D.T. (UD) SACILE (PN) 

NICHELINO (TO) 

PASIANO DI PORDENONE (PN) 

PORCIA (PN) 

PORDENONE (PN) 

PRATA DI PORDENONE (PN) 

PRAVISDOMINI (PN) 

ROVEREDO IN PIANO (PN) 

SACILE (PN) 

SAN GIORGIO DELLA RICHINVELDA (PN) 

SAN QUIRINIO (PN) 

SAN VENDEMIANO (TV) 

SAN VITO AL TAGLIAMENTO (PN) 

SEQUALS (PN) 

SESTO AL REGHENA (PN) 

SPILIMBERGO (PN) 

VALVASONE (PN) 

VAZZOLA (TV) 

VENEZIA  

VIGONZA (PD) 

VILLOTTA DI CHIONS (PN) 

VIVARO (PN) 

ZOPPOLA (PN) 



PICCOLE-MEDIE IMPRESE MANIFATTURIERE E EDILI 

 

0,47% 

4,27% 

42,18% 

24,64% 

8,06% 

4,27% 

0,95% 

0,95% 

2,84% 

0,47% 

2,84% 

0,47% 

9,48% 

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 

ESTRAZIONE DI MINERALI 

ATTIVITA' MANIFATTURIERE 

COSTRUZIONI 

COMMERCIO 

TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 

INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA 

SANITA' 

ARTE, SPORT, INTRATTENIMENTO 

ALTRE ATTIVITA' DI SERVIZI 

ORGANIZZAZIONI 

NON CLASSIFICATO 



21,41% 

18,15% 
16,30% 

3,28% 

28,84% 

MENO DI 5 
ANNI 

6-9 ANNI PIU' DI 10 
ANNI 

PIU' DI 20 
ANNI 

NESSUNA 
RISPOSTA 

ANNI DI ATTIVITÀ DA RLS 



Percezione del RUOLO 

38,81% 

61,19% 

SI 

NO 

Molti utilizzano il proprio  
TEMPO LIBERO per lo svolgimento 

del ruolo di RLS 
 

CONSAPEVOLEZZA 



Svolgimento del RUOLO 

COINVOLGIMENTO NELL’ATTIVITA’ AZIENDALE 

 

 

ACCESSO AI DATI AZIENDALI 

PROPOSTE CONCRETE DI MIGLIORAMENTO 

REDAZIONE DEL DVR 

RIUNIONE PERIODICA 

 

 



ACCESSO AI DATI AZIENDALI 
previsto dall’art. 50 comma 1 lettera e) Dlgs 81/2008 

5,88% 
10,78% 

19,12% 

64,22% 

DECISAMENTE NO PIU NO CHE SI PIU SI CHE NO DECISAMENTE SI 



PROPOSTE CONCRETE DI 
MIGLIORAMENTO 

56,65% 

43,35% SI 

NO 



IN PARTICOLARE: 

MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI 

SISTEMI DI ASPIRAZIONE 

MICROCLIMA 

ERGONOMIA DELLE POSTAZIONI 

DPI 

VIABILITA’ 

 



REDAZIONE DEL DVR 
previsto dall’art. 50 comma 1 lettera b Dlgs 81/2008 

48,28% 

18,23% 

33,50% 

NO IN PARTE SI 



RIUNIONE PERIODICA 
prevista dall’art. 35 comma 1 Dlgs 81/2008 

7,92% 

78,22% 

7,92% 
2,97% 2,97% 

MAI ALMENO UNA 
VOLTA 

2 VOLTE 3-4 VOLTE PIU' DI 4 VOLTE 



Svolgimento del RUOLO 
 

DDL 

MC 

RSPP 

COLLABORAZIONE CON LE FIGURE 
AZIENDALI DELLA PREVENZIONE 



DATORE DI LAVORO 

16,42% 15,92% 

23,38% 
25,87% 

18,41% 

MAI RARAMENTE QUALCHE 
VOLTA 

SPESSO SEMPRE 



MEDICO COMPETENTE 

17,26% 

30,96% 

36,55% 

11,17% 

4,06% 

MAI RARAMENTE QUALCHE 
VOLTA 

SPESSO SEMPRE 



RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE 

10,00% 

6,50% 

18,50% 

36,00% 

29,00% 

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO SEMPRE 



Svolgimento del RUOLO 
OSTACOLI 

Dai questionari emerge  però ancora: 
 

poca collaborazione, poco ascolto, poca comunicazione tra 

RLS e lavoratori 

poca conoscenza in materia 

risorse economiche 

poco tempo 

problemi aziendali di comunicazione 
 



BISOGNO FORMATIVO 

Analisi e valutazione dei rischi 
Stress lavoro-correlato 
MOGS 
Patologie a carico dell’apparato muscolo  

scheletrico 
Rischio da agenti cancerogeni 
Ergonomia 
Principali soggetti aziendali coinvolti e relative 

responsabilità 
DPI 



 
SUDDIVISIONE PER DIMENSIONE AZIENDALE 

ANALISI E VALUTAZIONE DEI RISCHI 
 

17,57% 

14,86% 

10,81% 

41,89% 

6,76% 

5,41% 

2,70% 

DA 1 A 10 

DA 11 A 15 

16-50 

51-250 

251-1000 

OLTRE 1000 

NON LO SO 

PICCOLE MEDIE IMPRESE 



SUDDIVISIONE PER DIMENSIONE AZIENDALE  

STRESS LAVORO-CORRELATO 
PICCOLE MEDIE IMPRESE 

11,39% 

5,06% 

24,05% 

44,30% 

7,59% 

5,06% 

2,53% 

DA 1 A 10 

DA 11 A 15 

16-50 

51-250 

251-1000 

OLTRE 1000 

NON LO SO 



SUDDIVISIONE PER DIMENSIONE AZIENDALE 

MOGS 

20,00% 

11,67% 

11,67% 

41,67% 

6,67% 

5,00% 

3,33% 

DA 1 A 10 

DA 11 A 15 

16-50 

51-250 

251-1000 

OLTRE 1000 

NON LO SO 

PICCOLE MEDIE IMPRESE 



SUDDIVISIONE PER DIMENSIONE AZIENDALE 

PATOLOGIE A CARICO DELL’APPARATO 
MUSCOLO-SCHELETRICO 

14,04% 

8,77% 

14,04% 

43,86% 

14,04% 

5,26% 

DA 1 A 10 

DA 11 A 15 

16-50 

51-250 

251-1000 

OLTRE 1000 

PICCOLE MEDIE IMPRESE 
GRANDI IMPRESE 



SUDDIVISIONE PER DIMENSIONE AZIENDALE  

RISCHIO DA AGENTI CANCEROGENI 

18,60% 

4,65% 

20,93% 

46,51% 

6,98% 

0% 

2,33% 

DA 1 A 10 

DA 11 A 15 

16-50 

51-250 

251-1000 

OLTRE 1000 

NON LO SO 

PICCOLE MEDIE IMPRESE 



SUDDIVISIONE PER DIMENSIONE AZIENDALE 

ERGONOMIA 

7,69% 

7,69% 

20,51% 

43,59% 

20,51% 

0% 

DA 1 A 10 

DA 11 A 15 

16-50 

51-250 

251-1000 

OLTRE 1000 

PICCOLE MEDIE IMPRESE 
GRANDI IMPRESE 



SUDDIVISIONE PER DIMENSIONE AZIENDALE 

PRINCIPALI SOGGETTI COINVOLTI E 
RELATIVE RESPONSABILITÁ 

31,58% 

5,26% 

21,05% 

28,95% 

7,89% 

5,26% 

DA 1 A 10 

DA 11 A 15 

16-50 

51-250 

251-1000 

OLTRE 1000 

PICCOLE MEDIE IMPRESE 



SUDDIVISIONE PER DIMENSIONE AZIENDALE 

DPI 

12,12% 

9,09% 

24,24% 

39,39% 

6,06% 

6,06% 

3,03% 

DA 1 A 10 

DA 11 A 15 

16-50 

51-250 

251-1000 

OLTRE 1000 

NON LO SO 

PICCOLE MEDIE IMPRESE 



NEWSLETTER 
• Link ministeriale dove poter scaricare il DLgs 81/08 con aggiornamenti 
• Patologie cutanee 
• Rischio chimico: contenuti delle Schede di dati di sicurezza aggiornate 
• Brochure delle Malattie professionali AAS5 
• Amianto: brochure ideata dalla Regione FVG 
• Stress lavoro-correlato: opuscolo interattivo INAIL 
• Agenti cancerogeni: opuscolo informativo 
• Convegno INAIL Roma ““Il contributo della ricerca per la partecipazione attiva dei lavoratori e delle loro 

rappresentanze” 
• Informo Web: strumento interattivo per l’analisi qualitativa dei casi di infortunio contenuti nell'archivio del 

sistema di sorveglianza degli infortuni mortali e gravi 
• Malattie professionali nelle lavoratrici donne (INAIL) 
• Invio del link di accesso al Repository della documentazione sindacale sulla prevenzione dei rischi e la 

salute e sicurezza sul lavoro (raccoglie il materiale documentale del Centro ricerche e documentazione 
rischi e danni da lavoro – CRD) 

• Campagna “Ambienti di lavoro sani e sicuri 2016-2017” 
• Stress termico: opuscolo che tratta il tema degli effetti del caldo sulla salute nel settore edile 
• Patologie muscolo-scheletriche: guida per le imprese dal titolo “Il sovraccarico biomeccanico degli arti 

superiori: un rischio sottovalutato” 
• Le disuguaglianze di salute e il ruolo del lavoro (INAIL) 
• Invio del link del DORS Centro Regionale di Documentazione per la Promozione della Salute (un servizio 

dell’ASL di Torino nato per iniziativa della Regione Piemonte nel 1998) 
• Guida per la salute e sicurezza sul lavoro nell’agricoltura guida (prodotta dalla Commissione Europea nel 

2011) 
• Convegno RLS Pordenone 
• 10voltesicurezza: 10 incontri gratuiti sulla sicurezza in azienda 

 



RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI NEL 
RUOLO DI RLS NELL’ULTIMO ANNO 

6,32% 
5,26% 

6,84% 6,84% 

12,11% 

14,74% 
13,68% 

23,16% 

6,84% 

4,21% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 



LIVELLO DI SODDISFAZIONE NELLO 
SVOLGIMENTO DEL PROPRIO RUOLO 

2,01% 

3,52% 

7,54% 

28,14% 

36,68% 

15,08% 

7,04% 

MOLTO INSODDISFATTO 

ABBASTANZA INSODDISFATTO 

MODERATAMENTE INSODDISFATTO 

MODERATAMENTE SODDISFATTO 

ABBASTANZA SODDISFATTO 

MOLTO SODDISFATTO 

NON VALUTABILE 



GRAZIE PER L’ATTENZIONE! 


