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LORO SEDI

Oggetto: Emergenza Covid-19 — Disposizioni in merito al funzionamento dei servizi afferenti ai Servizi in
Delega.

Gent.mi,

in riferimento al perdurare della situazione di emergenza sanitaria relativa alla diffusione del virus
Covid-19, visto il DPCM del 1 aprile 2020, si comunica che il termine di sospensione dei servizi semiresidenziali
previsto per il 3 aprile 2020 viene prorogato al 13 aprile 2020. Resta altresi sospesa I'attivita del Servizio di
Integrazione Lavorativa, del personale con incarico amministrativo e delle Assistenti Sociali fino alla stessa
data. Per garantire le attivitd minimali di rapporto con la Regione, con i soggetti gestori, con le famiglie e per
garantire l'attivazione dei servizi alternativi resteranno in servizio la PO Franceschetto Pamela e le
coordinatrici Faraon Tiziana e Selenati Alfea, il personale amministrativo nelle figure di Rossi Paola e Del Fiol
Axelle, queste ultime gia operative con un progetto di lavoro agile.

Nel rispetto del dettato del Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020 all’art. 87, a maggior
ragione per il prolungarsi dell’emergenza e nell'interesse della popolazione assistita, valuteremo
tutte le possibilita e proposte di “lavoro agile”. Al riguardo vi invitiamo alla lettura del Decreto del
Direttore Generale n. 158 del 13/03/2020 che descrive le opportunita e la procedura con cui definire
“modalita di lavoro flessibile” allegato alla presente comunicazione o reperibile nel sito aziendale
( https://asfo.sanita.fvg.it/it/strutture/direzione_servizi_sociosanitari/)

Continueremo a monitorare le necessita di servizi alternativi all’'utenza e alle famiglie. Potranno
sicuramente crearsi nel tempo le condizioni per V'awvio di progetti che richiederanno disponibilita da parte
del personale educativo e/o assistenziale. Sara cura della Direzione Sociosanitaria accertare le disponibilita
da parte degli operatori.
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Resta inteso che fino alla definizione di modalita di lavoro agile o alternativo, e prima
dell’autorizzazione all’esenzione del lavoro, si dovra obbligatoriamente fare ricorso agli “strumenti delle ferie
pregresse, del congedo, della banca ore, della rotazione e di altri analoghi istituti, nel rispetto della
contrattazione collettiva” come specificato dal suddetto comma 3 del Decreto Legge n. 18.

Al riguardo siamo ben consapevoli che i dati delle presenze e assenze di ciascun dipendente non al
momento aggiornati per l'impossibilita ad accedere al “Self Service” del dipendente. Le posizioni saranno
regolarizzate alla ripresa ordinaria dell’attivita, nel rispetto dei diritti di ogni lavoratore e delle regole fissate
dal Decreto Legge n. 18.

Da ultimo invito gli operatori a voler prendere visione degli aggiornamenti del Documento di
Valutazione dei Rischi predisposto dal Servizio di Prevenzione e Protezione che chiariscono molto bene le
condizioni di presenza sul luogo di lavoro in condizioni di sicurezza.

Si ringrazia per la collaborazione e si resta a disposizione per ogni ulteriore informazione.
Distinti saluti.




