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FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

=¥ .
73

Dichiarazione sostitutiva di cerlificazione e Dichiarazione sosfituiva defiatto di notorlets ai sensi del DPR
445/28.12.2000

La sotiosoriffa MICAELA VOCELLA consapevole delle tesponsabiity pena!t cui puo andare Inconlro in caso di
dichiaraziont mendadi, &i sensi e per gli effelli di cul ali'art. 76 det DPR 44512000 & sotto la propria responsahllué

DICHIARA IL PROPRIO SEGUENTE CURRICULUM VITAE Ai sensi dellart: 46 & 47 del DPR 445/2000:

| Lauved in Ghirisprudensa, Universith degli studi i Trieste, 1993

Cotst di petfezionamento in “Economia ¢ gestione delle aziende sanitare”
Universith depli studi di Udine, 1996

Programma Senecs - Executive master in gestiorie .dei processi formativi, XIX

edizione, Centro di formazione mauagcn:de & gestione dim trmpresa della Camera di
Commercio di Bologna 200572006

Ciclo annuale formatori. Studio Analisi PsicoSociologics Milano 2012

21 Conoscenza scolastica della lingua inglese

Conoscenza base dif Office

= Dl 25/10/2019 ad opgi collshomtore amministrativo, D con Incar:co di
Posizione orpanizzativa come Responsabde gestione amministrativi del
Dz{)a;:t:xmento di Pxevenz;onc
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Dal 16/03/2012 4l 24/10/2019 collaboratore amministativo, I3 con
Incarico di Posizione otganizzativa come Responsabile  Servizio
Formazione - ASS85 Frinli Occidentale

Dal 14/05/2015 al 31/12/2016 messa a disposiziont per 2 giomi a
settitnana in EGAS per 'avvio del Centro Pormazione EGAS

Dal U'Iﬁfi’bld al 15/03/2012 collaboratore amiministativo, D, con
Incarico di Posizione Organizzativa come Refercnte Fomnazmne del
personale ASS6 Friuli Qccidentale

Dal 27/12/1994 al 30/09 /2010 collsboratore amministrativo, VII liv.,
ASSE Feli ¥ Occidentale con  attoibuzione  dall®11/10/1996 dz
responsabile della  sezione Fotmazione a aggiornatnento del personale
+@elPUfficio pianificazione , sistema informativo e attivitd formative

Dal 04/07/1994 al 20/12/1994 impicgata /o 1a Banca Popolaze Venets, Filiale
di Mestre

Cotso di formazione “Tl nuovo sistemy di affi damento degli incarichi esterni
nells P.A”, ARCS ¢ 19023 Udine 12/1 1/2019, per 7 ore;

Corso di formazione “Lievoluzione del formatore: da docente a feflitatore dei
processi & apprendimento” IRCCRO_19198, Aviano 05/11/ 2019, per 7 ore;
Ci¥so di formazione “Lean Managcmmt nells sant@ del Friuli Venezia Giulia:
mighorare il scrvizio al pazicnti nducendo lo spreco di tempt e sisorse, e
esperienze aziendali” EGAS 18011, Udine 14/06/2018, per 4,5 org;

oy di formazione “Lean Management lu gestione dei cantier d&i

miglioramento” EGAS_17021, Udine 19/12/2017 per 7 orey

Cotso di formazione "“Tean Manugement: forinazione per o EGAS 1?0!6

Aviano. 6;‘['1‘1! Wy o 4

Corso di formuzione “Ta formazione come processo. Modulo introduttive™

IRCCRG. 01240, Udine ;2/10{201? per 7 ore;

Coo di founarione “Lean Management avvio del progetto regionalc”

EGAS, 17011, Udine ‘1*!-;"09!2917 pet G ore;

Corso di formazione “Da ISO 9001:2008 a 130 9001:20157. La noema caimbiz™

AASS_ 17001, Pordenone 21 fﬂzf'?ﬂi’? pet Tlore

FSC “Da 1SO 9001:2008 a IS0 9001:2015. Cosa cambia® AI‘SS_J?OTE,

I’o:d«:mue al 15!03}202? per 14:5 one:

F8C “Condlwsmne delle procedure per i mantemmenm della thﬁcz di

Provider ECM e del sistema. qualiti dells formazione™ AASS._17021 Pordenone

dal 1)1;03;201? al 2871242017 per 15 ore:

TG “Condivisione dei pestoisi formativi e delle procedure  per

Pimplementazione del sistsma qualith della formazione? AAB5_16027 dal

16/02/2016 al 30/12/2016 per 13 ore;

Evento formative L'esscrvatorio regionile pet la qm]xta della formazione

continta in sanitd (DRFGC‘.S FVG): walotare | processt formate in at ¢

sviluppare una comuniti di buone prassi® CRO, Udine ﬂ2/02f2016 Tore

Evento forinative “Lo swiluppo delle comptenze. Analisi di alcunce significative
ienze teadzzate negh ent  sanitasd delle  Regione Frinli  Veoeaia

Giulza” EG&S 16010 Udine 191’12;’2(316 per 45 ore;

Corso di formazione in tema di [ sponsotizzazioni e conflind di foveressi in ECM -

AOOR_01654; Trieste 17/05/2016 pes 6,15 ore;

Evento formativo. ‘1’osscwamno regionale per la quaizta defls formazione

contnna in saniti (ORFOUS — FVG): progewo per la formazione dei

component” CRO, Uidine , -08,09,10/06/2015 = 20 orc;

Evento format:m ‘fL’osseemtoﬁa repionale per la quahea della formazione

continua in samtn {ORFOCS — FYG): formazione dei componenti ¢ avvio della

sperimentazione” CRO, Tdeste, 15/09/2015, 3 are

Ewvento formatdvo ’*Expc.m—‘}cam uni modello di qualita dellesito formativo in

ambite samxatso”ASS 1; Treste 15/09/2015 - 3 ore;

ESC “Progetta di miglioramento: tevisione defle procedure & condivisions dei

percorsi formatizi”AASS_15054, Pordenone 29 ore; _

Evento formativo “La normativa enticormuzione: I prevensions gli impatt
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organizzativi ¢ la sesponsabilitz dei pubblici dipesdent” CRO, Aviano
29/11/2014, 4 ore;

Ew:nto fc;zm;mvo “L’arngzmune ;i cambmmcato la commucazmuc I
Ix:adcrs}ug; nella pubblica  amminisiazione:  Strategte,  percors,
opportuniti”Associazione calnizle per lo studio del diditto, Pordenong
llflIf.Zﬂl# Fore;

Bvento formative “Proceduie canferimento incanichi” Associazione culruralke
per 1o studio del diritto, Pordenone. 24/11/2014, 3orc

Corso ch agpiomiamento “Fommzmne seitod appalti per componenti’ gruppi
tecnici e diretton di esecuzione”, Q’iASS Po:dmone 11,18/06/2014, 5 ore;
Fotmiazione genefale {codice ATECO 2007, settore M,0,Q) AASE Pardenons
30/10}2013 4 pre;

“Corso pes dirigenti ¢ prepostl in mateda di sicirezza : soggetti del sistema
prevénziont, eompiti, obblizhi e responsabilitt’ AS85, Fo:&fmonc 03/04/2013 -
4 ote)

“ch:so pcr dirigenti & prcposti in materia di sicurezza : gestione ed
ozgammzmnc della s:cumzaa” AASS Pordcnonc o2y 10/2013 q, 15.01c;
Seminatio “Analisi dei processi e delle strutture organizzative” Studio APS
Analisi ‘Psico Sacfologica - hﬁlano 6?/05{2013 3.4/06/2013, 1,2f0?f2013
2013 per 42 ore;

“Ciclo annvale per formatan” Studio APS Asalisi Psico Sotiologica — Miling da
far. 2012 A nov 2012 per 70 b _

Corso di formazions “Brgonémia !avomhva pir chi usa il video terminale”
AS56 - Pordenone 22;’05}2012, 6.5 orey

Inizistive AIF: ‘.-Dossmr Formative ECM: verso msunplementazwne sostendbile
AIF{ Associnzions Tinlizna Formatoxi} Dc[cgnzmne FVG 29/11/2012;

Cotzo di aggmmamentu” La gestione dell’c)tazw di. lavote. del pe:sanaie dal
compmto ABS6 Pordeaone 14/12/2011 - 3 ore;

Como di formaziane “Bica ¢ wsm'blhta dellx formazione situats” ASL Bicllx
01,/02/2011 e 06/05/2011 per 12 ote;

Comso. "Mcdicma N’;rratlva” ASSS Bassa Prulana, ASS5. 00138, Paimanom
29/01 /2010 pex 8 ote:

Comso di formazione *Il bilagcio defle ‘competenze,_come modaliti: di
proprmmazione. foimativa” Oﬁpcdah dini di Treste 6/7 mamo 2008 pec
14.30 ofe di Forazione;

Corso ¢li formazionc “Progetto persopa” IMR (Halian medical Rescarch
Palmanova 90.0re foﬁnauve!nmrzo/ ottobre 2007,

Gorso “Rugxshazmnc aivitd i Pormazione sul campo e richieste: di
accreditainento” Ingiel Trisste 26 1ug]m 2007;

Corso “La formazione degli operatori della salute” Trieste 19, ghugno 20015

Corso “Chmcal Ihsk management” ASSG = San Vito 18 dmembre 2005;

Como ‘*I servizi di SUpporto fion sammn nelle aziende sanitarie: evoluzions e
prospettive di dorpanizzazione” SBA Bocconi — 25 ottobre, 28, 29 novembre
2005,

Corso “EOM- Regxsmzmae eventi formafivi e wichieste di accreditamiento”
Ddine 19 aprle 2005;

Cotso “La formazione degli- antori FAD” ASS 1 Trieste da 1 12 a1 26 maggm-
2004;

Corso “Cosmme un mtewento formative” Azienda ospedalicra 8.Mada depli
Angeli Pordenone, i maggio 2&04 per 7 ore;

Corse “Matodolog:c ¢ strategie in formazione” Avidndi ospedalicra S Marda
deg]x Angeli Pordsnone 5 apnle 2004 per 7 o _
Corso “I labisinti della comunicazione” Azienda ospedaliers S.Marix degh Angeli
Pardenone 9 e 23 febbeaio 2004 per complessive 14 ore;

Cowmo _“Fortuazione-azione: -appreadimento & cambiamvento™ Azienda
ospiedaliers S.Mada degli-Angeli Pordenone 26 gennaio 2004;

Corsa di Informatice FSE ~ Enmp nel 2003 pet ccmpfesswc‘m ore;

Cotso di Diditu Amnumsimuw nrg‘mlzzato dalFASS: 6- dal nov 2002 al gen
2[}03 patcamglessme 18 ore;

Coiso "Formazione ¢ valorizzazione del. personale. Elaborazione dei piani del
personale secondo I direttiva del 1371272001 Mestre 20/06!2{}02 '

V° miodufo det corse di. speaa]z:_z;:nzmne in managameat del!e. diziends sanitarie
su “Gestione strtegics. delle dsorse wmane’ 'ozgamzzato dalla Scuola ch
Mangement ¢ dell'universith Luiss Gitido Carli, Roina 16/18 ottobre 95;

corso di perfezmnammto n -’Econo:ma e gesnone delle azmnda sanitarie”,
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Universitd degli studi di Udine, anno accademico 95/96, duiata unnuale;
workshop PRI, “Lapprendirento per problemi® a cura del Interiational cprse
for Health management (ICHM, ISS) dal 23/10795 at 27/10/95 per complessive
iz tm:,

Seminad e convegni:

Scminario “Leggianioci con cur. Sedttura ¢ nacsizionc di sé in medicing”
CRG Aviano 16.09/2011 ¥ ore;

Coavegns * Dalla farmazione continoa alla qualiti dellassistenzs sanitaria’
GIMEE Bolagaa 19/11/2010;

Seminario “Btica ¢ malaftia; pattinando i insiamé sul ghisccia” Axlenda ospedalicra
universitaria di [k ué‘ Udmc 29}’05;’2099-4 oig -

Seminario "Il camming dells formazione in sanid tra buoni ptopositi & buone
pratiche™ Azi daospedahem 5. Maria degli Angeli’ Pordenone, Fiume Veneto
11/35[200?’ 8 org-

toavégﬁo “Id quahra della formuzione dei profcssmmsﬂ dells silute; dal
programma ministedale di Educazione Continua i micdicina alle aspetative
fég’is:ir’;alx Aspc, tive, vineoli, scenad, "ASSl Triesting - Tnest& 30[95/2(}05
Convegno ‘La fotmazione i Sanité un investrento per fa crescita
pmﬁ:'swnaic claquahm del servizia®, ", Mesice 24/06/04,

Fopum regionale “Lleleamiing, punto di forza perlo svilippo & Pinnoyazione”,
Udine 15/06/2004;

Convcgno “La valutazione della quallm dei’ scﬂm sanitac”, Verona 23/05/9%;
Seninario nazwnai:: “Pormazionc o ongamzzazmne" Bologia 28/11/96;
Seminatio “L'o :gamzzmona delle UST. ¢ § DRG”, Milano 07/03/95;

Relatore alliternc del corso “Apprendimento e trasformaizone @ modelli di
rifedmento apprendimento significativo per 1 formator in ambito sicurczza®
ASS6. 0038 ed. dél 12/03/2014 - 1.15 ord; ed. del 15/102014 - 0.45 ori:

Tator allinterno ESC “Laboratorio  cspedeénzisle di apprendimenta™
ASS. 16326 ed, 15/05/2013 per 12 ora

Relatore alf’intemo del corso “Formsazione sol eampn, dallanalisi delf efficaci
percepita alls buone prass?” AASS_00210 cd. del 24/11/2011 pet 2.5 ore;

Autorizzo 3l trattamento del dati pessonali ai seasi del ch. UE 2016/679.

Pordenone, 05/02/2021
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