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INFORMAZION! PERSONALI

Nome
indidzzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

Luogo

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date

Norme ¢ indirizzo del datore df
lavoro

Tipo di Azienda

Tipo df {mpiege

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di Azienda

Tipo di Impiego

Paging 1~ Cumiculsm vitee &
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Dal 110/2020 |
Azienda Sanitaria Frili Occldentale- ASFO

Pubblica _ _
Funzione Organizzativa: “Responsabile Piattaforma Rete Cure Infermedie”

Dal 1152019 ad ogg!
Azienda per 'assistenza sanitaria 5 Friuli Occldentale

Pubblica _ _

Collaboratore Professionale Sanitario-Inferriere

Dal 1/612019 presso Pollambulator! Spaclalistici- Distretto Urbano
Da} 11212019 presso Punto Unico Accesso-Distretto Ovest



_ ~ Date
Nomie e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di Azienda
Tipo di Impiego

Date

" Nome e Indirizzo del Datore di
lavoro

Tipo di Azienda
Tipo di Impisgo
Principali Mansioni e
responsabilita

ESPERIENZE ISTITUZIONAL

Dal 251‘3!2020 al ‘19!64;’202{) mobilita volontaria  d'urgenza (emergenza
COVID19) presso Terapia Infensiva COVID+- AOSMA

Dal 20/4/2020 al 15/08/2020 mobilita volontara d'urgenza (emergenza
COVIDMY) presso Residenza per anziani “FONDAZIONE MICOLI-TOSCANO" di
Castions di Zoppola- Necleo GOVID+

Dal 16/8/2020 al 30/09/2020 Punto Unico Accesso-Distretio Ovest

Dal 05/03/2012 al 30/4/2018

CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO Dt AVIANO- Istituto Nazionale
Tumori

Via F Gallini, 2 33081 Aviano (PN) CF 00523340932 , Tel. 043416591 1

Istituto di Ricerca e Cura a Carattere Sciantifico Pubblic (IRCCS)

Coardinatore Infermieristico delia SOC di Anestesia e Rianimazione e Terapia
Intensiva

[l 25/02/2005 al 04/03/2012

CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO DI AVIANO- Istituto Nazionale
Tumon '

Via F.Gallin, 2 33081 Avlan (PN) CF 00623340932, Tel. 0434/659111

Istitito di Ru:erca ¢ Gura a Caratfere Scientifico Pubblico (iRCCS)

infermiere

Asslstenza infermieristica in ambito anestesiologico e della tlanimazione terapia
intsnsiva

Formaziong Specificain Nurse di Anestesia

Formaziohe Specifica a Tutor Clinico di Secondo Livelio

Data  Aprile 2016

Denominazione Istituziore REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA-
Direzione Centrale Salute, Integrazione Soclo Sanltarie,
Ruolo Membro del Grippa di Lavoro: Rete Cure Sicure!

Ruolo

Payina 2 - Camoulm vitsa of

“‘Bundle ¢ Frevenzione delle Infezioni Correlata
allAssistonza ~

Data Luglio 2018
Denominazione Isfituzicne

REG%ONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA-
Direzione Centrale Salute; Integrazlone Sgclo Sanitarie,
Mambro del Gruppo di Lavoro; Refe Cure Sicure:

“La gastione della seps! in Ospedale”



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Date
Nome e Tipo di Isfituto
di Formazione
Qualifica

Livelio nella
glassificazione
nazionale

Volazione

Date

Nome & Tipo di istitufo

di Formazione

Qualifica
Livelio neIEa
classificazione
nazionale
Votazione

Esami Sostenuti e
GFU

2310372018 Mzmsmm
I'Universita degli Studi di Bologna * Alma Mater Swdmmm
Via Zamboni, 43-40126- Bologna {n

Mastes di1° fivello in Funzioni Direttive del Servizi Sanifari-cod. 8546

Organizzazione-Managément , Ricerca, innovazione
Atilitazione alle funzioni diretiive’

14!04!2616 { kA 20147201 g
[Universita degli Stadi i Bolagna * Alma Maler Studiorm’
Via Zamboni, 43- 40126- Bologna (IT)

Orgamzzamm-hdaﬁagement , R'scema,
Professioni Infermieristica & Ostetrica
Dottore Magistrale in Scienze nfermieristiche ed Ostetriche

Innovazione, Formazlone: Educazione nelle

Laurea Magistrale (LM/SNT 1) In Stienze Infermieristictie Gsietncﬁe

11011 e lode

Pagma.’s‘ Cm'rfuﬂmniaam’
anfNSAE:NA

'Esami Sostepuli - Ccrsl !ntegraﬁ CFU
APPROFONDIMENTI APPLICATLALLE SC]ENZE MEDICO— 8
CHIRURGICHE

BASIMETODOLOGICHE PER LEDUCAZIONE E LA i
PROMOZIONE DELLA

SALUTE

“IDONEITA' LINGUA INGLESE B -1 PLUS 3 D 3
INFERMIERISTICA ED OGTETRICIA BASATA SULLE | 11
| EVIDENZE

MANAGEMENT i)ELLASS!STENZA ENFERMIERISTECA ED | 12

1 OSTETRICA _
METODCLOGIA DELLA R!CERCA INFERMIERISTtCA E|S
QOSTETRICA . -
METODCLOGIE DI ANALISi DEi PROCESS! GRGAN;ZZAW g
MODELL! INNOVAT[VE ASSiSTENZlAU 3
SC iENZE PREVENTIVEEDEE.LASiCUREZZA 15
TEORIE nELLE SCiENZE INFERMIERISTIGHE ED|7

| OSTETRICHE

TIROGINIO SPECIALISTICO 1

TIROCiNiOFSP_ECIAE_.l’STI_GOfl!




Date

Nome e Tipo di
Istituto di formazione

Principali Materie,
" Abilitd
Qualifica Conseguita

Livello nefla
Classificazione
Nazionale
Votazione

Date
Nome ¢ Tipo di
Istituto di formazione

Principali Matetis,
Abilita

Qualifica Conseguita

Livello nella
Classificazions
Nazionals

Votazione

Date
Nome e Tipo i
Istituto di formazione

Principali Materie,
Abilita
Qualifica Conseguita

Livello nella
Classificazione
Nazioniale
Votazions

071032012 (AA 2011/2012}
Unwemta Telgmatica Pegaso
Via \flﬁona Coionna 14 &0121 Napali (IT}

Management Sanftaro, Organizzazlone Sanitaria, Legisiazione Sanitaria, Gestione delle
Risorse Umane, Ricerca in Ambito Organizzativo

Coordinatore Infermignisticd

Master di primo livelio in “Management nelke Diganizzaziont Senitarie”
30430

Dal satembre 2001 a novembre 2004 la soitoscritia ha frec;uentato I 29!11!29%)4 (AA
2003/2004)

Universita ﬂe_gﬁ“smdi di Udine - sede di Pordenone-
Via Paliadio, 83-33100- Udine (IT)
Assistenza infemmienstica Generale, lnfemﬁeﬂsuca in area medica, chifurgica, cronica,

degenerativa, di Comunii2, in area della Salute mentale, in area ciiica-emergenza &
deon'tolag“la professlonale

Qctiore in Infermieristica
Laurea in lnfenmenstica ~STNA ﬁeﬂe pwfessm Samtane

190110 e Jode.

Dal luglio 1932
Liceo Scientifive, ‘E. Tomcali®

Maturita Scientifica

Scudla Medla Secordarnia

42060

Pagma# » Busricufirm it o
BEDIN SABINA



PURBLICAZION! -
Borolussi R.; Zot p. Matovic M, Morabito A, Bextuzz] C., CasertaM,, FabianiF,, Fracasso A,

ANNO Santantonio G, Zarier C., Roscetli A, Polosel 1, Gussatti D., Bedin 5., Colussi AM., Fantin D,,

AUTOR!
- " A phase i° study on efficacy and safety of procedural arialgesia with fentanyl biiccal fablet in
TITOLC  cancer patients for the placamento of indwelling central venous systems”
Sppport Ca{a 'Canoer-é{ﬁﬁ- _B_pr. 1'24(4):15_37-43
RIVISTA

DATA ~ TENTE oL - ' ECM
FORMAZIONE 23/30.11.2005 CROAVIANG | *Dalla diagnosi organizzeliva
CONTINUAIN aliganallsi del meccanismi
~ MEDICINA operalii; standardizzazione del

; processf assistenziali e
documentaziona clinica”
1471042005 HOSPICEVIA D | L’ Hospice uogo df

- NATALE accoglionza e df rispetio nelfy

' rete defie cure pallietive, una
| qualits da profeggere”
14715116 ¢ 21.05.2005 CRO AVIANO | “Larelazions con futente”

180272008 ' . | * Workshop Nursing 2: NIMV
16/02/2008 ' * Workshpo Nursing 1: '
Weaning” '
14/10/2006 CRO AVIANO * La voce delle smozioni *
67/5/9.02.2006 CROAVIANG | "Lagestione delle emergenze
dovute ad incendio: misure df
prevenzione e strategle
_ operative nelf'smergenza”
9/5/2006 CROAVIANO | * i carcinoma deflz mammella:
B | conoscenze.e parcorsi
7/6/2006 CROAVIANG | “Infermieri od operafoi of
stipport: ruoki e competenze e
_ responsabiiid” _
1.2.2007 ECCE inFAD “Gestione def catatars venoso

. . periferioo” .
1871172007 ECCE inFAD “ Tricolomia®
181172007 ECCEInFAD “Usp calze a compressione
gradusta
3122000 CROAVIANO vgtspt
13/27.11.2007 e 18/1272007 | CRO AVIANO ‘| ‘areq giovan! al era Avieno:
' ' incontri df formazione per il
team mulii professionale”
1.4.2007 ' CROAVIANO | "La documentazione
infermienistica per ja
prevenzione dell'emore clinico
& pef fa.promozione della

Paging 5~ Cumicubam witae &
BEDIN SABINA




qualita assistenzisle”

1520127032007

.CRO AVIANO

" rapprendimento nef selting
dlinico: daita pmgeﬂazmne alla
realizzazione def percorso
formafivo, i ruolo futoriale

18.05.2007

CRO AVIANO

Cotivegrio mifleleuropeo cire
peltiative. I dolore & la fatigue
ne!f’anziano da!!a diagnosi alla

cura”

10.11.2008

CRO AVIANO

Y] pazrente porfai‘ore di stomia
entericalassistonza

infermieristica di natura
tacnics, educativa e
refazionsls”

20.02.2008

"CRO AVIANO

"HEH in oncologia”

11.02.2008

'GROAVIANG

“Profegat I pazfenfe. !avatrfe
man®

13.03.2008

CRO AVIAND

: “Ra{fmterépfa mraopamiona‘.

aftual indicaziont ciinichs,

mnovazmm tecnefogicﬁe e

aspetff W con

apparecch:atum dedicata
Mobetron)”

12

31.07.2008

ECCEFAD -

: ‘Asprrazrone frachiso-

bronchiale™

30.07.2008

ECCEiInFAD

" Catetorismo arlerioso”

04.07.2008

"ECCE in FAD

* Defersion dela ferite’

04.01.2008

ECCEn FAD

| Digiuna preoperatorio 2

24.10,2008

CROAVIANO

"PBLSD"

010012005 o] 260272010

CROAVIANO

"Empmmnnent de!faﬁefafore
dalla mediazione def conflitti
alla nquairﬁcaz:m
piofossionale in un team df
lavoro”

30.06,2008

“TCROAVIANG

"l processa ¢ accreditamento
alf'eccellenza ol Cro df Aviano:

fasperienza del team df
| audovalutazions

STARON0.

TCROAVIANO

“Evidence based pfadice
melodi g striument! per vafitare
eper whitzzare | j risultali delfa
sicerca Infermieristica in ambito
oncologico”

"21

10062010

CRO AVIANO

“sicurezza del percorso
| operatono”

S00872010

CROAVIAND

“Shafegle g me&r:\da}agfe perla

| formazione dé} professionisti

sanffariin un {RCCS:
Oncologico”

36

2603/2010

 Pegaso Lavoro

“Continuita assistenziale nislie

| citre patiiztive o terapia del

dolore”

18/01/2011

CRO AVIANG

| "La cormetta movimentazione
dei_pazienﬁ‘ in regime di

Pagira § - Crrivutum vilgs

BEDIN SABINA




ricovero” .

07/08/2011

CRO AVIAND

“BLSD: redraining per il
personale sanitario”

2010972011

'CRO AVIANO

*Bal Nomengiatore
dell'assistena infemmieristica &l
sistema informativo perla
gestion défia complessita
assistenziale in on IRCCS

Onoofogco

| 110172011,

CROAVIANO

"Latelemetiiaperil
;?mforaggfo o pazrentr
oncologicl softoposti a CT
potenzialmente canditossina;
F'addestramento del personale
delle degenze”

30052011

CRO AVIANO

“Fvidente based -
pfact:ce{EBP) daliz prafica
clinica alla p;aﬂ,rﬁcaz:me della
ricerca”

16/09/2012

CRO AVIANO

*La stelta 6 gestione deg!f
accessi venos cenirall : ruolo
dsi PICC & della fecnica eco
gwa’ata

[oosiz0z

[CROAVIANO

*Programma Quentum df
Accreditafio Canada: team

| servizi di area critica™

19/09/2012

CRO AVIBNG

“Utilizzo gas medicall”

16102012

CRO AVIANO

*Come frasformare i confiitto in |
oppo;iﬂm!é shialegle &
stniment] per mipl direttivi per
promuovers la comunicazione
sfficace nef team.

51112012

CRO AVIANO

* Legislazione in mateda df
sleurezza dej lavoraton; corso
per dirigenti e preposto.
Sogyett def sistema, compiti
obblughi & res;mnsab#ﬁé. *

612012

CRO AVIANG

* Modelli df organizzazione &
geshone ¢ dellasilifae
sleurezza nel luogh di Javore:
eorso per dinigenti e prepost?,

212012

CROAVIANG

“Ia Sjcurezza sui faogh; gi

lavoro & fa vahutazione det

fischi: COS0 pEr dﬂ?genh ]
PrEpostt’,

3, 2711112012

T"CRO AVIANG

1 “Giomata della slourezza Il°

edizione

282002

GRO AVIANO

*LA SICUREZZA NE} LUOGH!
DI LAVORO: SISTEMA DI
CONTROLLO INTERNO ED
ESTERNO, CORSO PER
DIRIGENTIE PREPOS?T

18/1212012

CRO AVIAND

“ Comuicazione;
mfonnﬁnna, formezions e
sfcwezzanei Iuogm f favoro.
Corso ger difgenti & preposti”,

Fagina 7 Currioulem laa o
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1112013

“TCROAVIANO

| *La gesfions def cateferi

verrosf centrali! gruppo df
m@’roramemo \

18

110612073

CRO AVIANO

* Programma. Quenium dl
Accreditation Canada: Team of
Servizi ol area cafica,

14

10812013

CRO AVIANG

“Team perfadozopre ¢
implementazione della
riconciliazions farmacelogica:
programma Quentum”;

v

TT6T2013

CRO AVIANO

* Adozione ed implementazione
Bundle: progstto del

ma reglonale sicurezza
del paziente 8 governo chinico”

13

1010672013

CRO AVIANO

“Procurement di z‘essnb ow#an

116712013

TCRO AVIANO

“ngetto di mfw:afamen 0} per
la gestione def cateter vanosi
certrali. {° parte”

16

110712013

CRO AVIAND

" Larlunione efficsce: elementi

| di feam Coaching

9/10/2044

TCROAVIANG

" La progeltazions formativa:
mefod; & strumenti per
realizzare fa formazions

_res:denzia?e ela fonnaz.rone su! |

campo’;

110812014

CRO AVIANG

*Team per | 'adéz:me e
{implementazione della
riconciliaziona farmacologica®

1

170872014

CRO AVIANO

* Adozione implementazions
Bundle: Progetto del

mgamma regionale
Sicurezza del paziente &

| govermo dinico

11

29!91?014

CROAVIANO

“1.a normativa anticormuzione:
/-] premz;oae, gl impati!
organizzalivi, e le
responsablita def pubb}&cr’
dipendenti”

02.02.2015

RO AVIANG

"Programima. o Accredz‘famenfo
di Eccellenza secofdo
Amditaﬁa Canada, foam
senvizi di area crifica™

0

01.04.2015

CRO AVIANO

"Adozivpe ed implementazione
Bundle: progetto te!
pragramma reglonale sicurezza
del paziente egayemacfmco

2

23.10.2015

(RO AVIANO

" Gesﬁane eppfenn&meat: in
acﬂa nuove sfide peri i formatori
inganits"

8,4

17.11.2015

CRO AVIANG

‘It lavoro @ rumr eo‘fi benessere
deét lavoraton”:

105

TTAGI 22015

CRO AVIANO

— “Nomafmammz?on&
Jegge ex- 1902012

06,06.2016

CRO AVIAND

*La geslions del conffiiin
azienda: capacita personalie

12

Payina 8- - Cupriiuntisia o
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ATTIVITA’ DI DOCENZA

16712016 CROAVIANO *Conoscers fa meditazione di
_ consapevolezza (Mindfulness)
29/09/2016 CROAVIANO “Efica della cura & hurman 4
earing nalla professione
infermieristica”
1200712016 |CROAVIANO | *Patologia latrogena: dalla 155
' | terapla alla Disgnosi” '
411072016 FORMAT! ’Quandmf pazrenfe diventa 7
Conegliano critico: previenzion &
' sorveglianza”
20(10{2018 REGIONEFVG | “Glomata redionale defta
. Vo | sleurerza. . 1
16/01/2017 CRO AVIANO “I codice di covﬂpaﬂamerﬂc 14
' adempimento normativo o Jeve
4l cambiamenfo?”
15106/2017 | CROAVIANO | “ERAS: profocoll Fast Track™
441072017 CROAVIAND “Stress lavoro corelato,
; benegssere o;ganfzzaiwo
_ sicurezza df genere”
19/9/2817-1110/2017 CROAVIANG | “La confiiiualits nef grappiin | 50
ambito sanitanic”
o0 CROAVIANO | “BLSD refraining” [ 7,5
08/05/2018 CRO AVIANC “fstuzione defla rete cure 39
sicure’; Ia refe def iink
professionat’
5/0/2018 CORSOCGIL | *Lavorare ip Sanité con il 16
nuovo contrstio df lavoro:
dirith @ & professionalita, fe
nuove relazioni sindacali, if
rifolo defle RSU- .
217912018 ASSH 1o sicliro & appmpnafe
dei!e appafemh{atum
06/12/2018 CROAVIANG ‘Ifsuperamerﬁa delia
14019 CRO AVIANO *cofsodfgesm
dell'applicativo MAGREP-
_ slstema G3° _
1410512019 AASS FRIULI *BLSDIRC! 8
' _OCCIDENTALE
2445/2018 AMSSFRIULL | Analisi & prevenzione dei mschi |8
_ OCCiDENTALE. antincendio.
28/5/2018 AASSFRIULE -Efgonomatnaneg{famb;‘am 145
o QCCIDENTALE | odonfoialitd
311512018 “Univ, Bologna | Seminaio:*Slorie df Ricerce” _| 0

Docente Universitario per AA. 2017/2018 presso Ui
Pordenve- Cil; Infermigristica clinica, Disciplin: *Sommi

de} Corso di Laurea in Inférmieristica- tofale ore di docenza 12.

Pagira § - Cuitalins viae df
EEDIN SABINA

iversita degli Studi di Udine- Sede di
nistrazione’ ‘delld terapia 1°™- prime anno




Docente Universitao per AA. 201812019 presso Universits degl Stud. di Udine- Sede di
Pordenoe- G:l; Infermieristica ciinica, Disciplina: “Somministrazione della terapia I pilmg anno
del Gorso di Laurea in Infermileristia- totate ore df docenza 12

Docente Universitario per AA. 2019/2020 presso Universit deghl Studi i Udine- Sede di

Pordenoe- C:: lnfermieristica clinica, Disciplina: “Somministrazione della terapia | primio anng

del Corso di Latrea in Infermieristica- totale ore di docenza 12.

Pertecinazione a corsilconvagn in qualita di Docente/Rsfatore:

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALL

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di leftura

« Capagcita di scritiura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Pagina 10 Curitubum vilze of
BEDIN SABINA

171312016 Gestione del Catetere Venoso Centrale™]l percorso del paziente
soitoposto ad incannulazione veniosa cenlrale” -
1719/2016-11° Incontra Tenitorio -Ospedale senza dolore 2016~

26/28 Maggio 2016 33" Congresso Nazionale AISD-Rarna-"La capacita educativa
dellinfermicre nellambito del caregiver” o

141442018~ 13° Incontro Territori Ospedale senzadolore 2018
2011112018~ La Glomata defla Sepst (n Friuli Vengzia Gilia. presentazione del
protacolic & dal progetio formativo regionale” ) »

2211112018 Evento FAD: li riconoscimento precoce delia sepst In ospedale”

TALIANA

INGLESE

BUONO _ LIVELLG B PLUS
£LEMENTARE- LiVELLO B1 PLUS
ELEMENTARE

Gestlone di grisppl di fﬁ‘-‘ﬁf? presso la propria azienda in qyalﬁé di Coordinalore
digruppoiTeam Leader ' '

Gesfione ¢ gruppi di lavora presso fa propria azienda { processo di
accredilamento Accreditation Canada e IS0 8001, lavoro revisione protocolio
CVC, progetiazions e formalizzazione del gruppo di Tavoro fink ‘professional
“pICC TEAM', progetio ICA, progetto carfella clinica integrata).
Gestione di process! di rlorganizzazione logistico-organizzativa durante le fasi di
ristrutturazione def locali della SOC di Anestesia e Terapia Intensiva presso
IRGCS CRO Aviano dal 2012 al 2013, ‘

UTILIZZO DI PROGRAMM INFORMATICH D1 SCRITTURA E GALCOLO{ WORD, POWER
POINT, EXCEL, ACCESS}




CAPACITAECOMPETENZE  Suonare Ja Chitarra
ARTISTICHE Corso Primo |* Livello Reiki- Usii-Karuna- luglio 2018
Corsoli° livelio Relki —Usul-Karuna Ottobre 2018

PATENTE O PATENT! Patente B

La soltoscritta Bedin Sabing ai sensi e per g effetti del D.P.R. 28
Dicembre 2000 n° 445, cnnsapevole delle sanzioni penali previste dall'art, 76 del medesimo D.P.R. perle
inotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, consapevole altresi che ai sensi del'art 75 del D.P.R.
slesso, qualora emerga la pon veridicita del confenuto della dichiarazione il dichiarante decade dal
benefici eventualimente conseguenti &l provvedimento emanato sufla base delia ﬂldalarazaone norn
verifisra.

lnoltre la sottoscritta autorizza

il traftamento oi dail personall, secondo juanto previsto dalla
1 5i fornira certificazione ofl inale_di quanto conte :

Questo CV & composto da 11 pagine.
DATA o
Avlano, 28”05!202’! FIRMA

Pagnati- = ol viigs o
BEDIN SABINA



