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DECRETO 

del DIRETTORE GENERALE 
 

N. 11 DEL 13/01/2022 
 
 
 
 

OGGETTO 
 

Presa d’atto dei Progetti formativi aziendali derivanti da obblighi 
normativi e di alcuni percorsi prioritari – anno 2022.  

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Joseph Polimeni 

nominato con D.G.R. n. 2265  del 27.12.2019 
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Il Direttore / Responsabile S.C./SSD: FORMAZIONE 
 
Oggetto: Presa d’atto dei Progetti formativi aziendali derivanti da obblighi normativi e di alcuni 
percorsi prioritari – anno 2022.  
 
 

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 
 
Normativa di riferimento: 
• D.Lgs n. 502/92 e ss.mm.ii. 
• L.R. 17 del 16.10.2014 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del Servizio 

Sanitario regionale e norme in materia di programmazione sanitaria e sociosanitaria”, come da 
ultimo modificata dalla Legge regionale nr. 27 del 17.12.2018 recante “Assetto istituzionale e 
organizzativo del Servizio sanitario regionale”;  

• DGR n. 2174 del 12.12.2019 recante “LR 27/2018, art. 3 e art.11: assetto del servizio sanitario 
regionale – Costituzione nuovi Enti”, con la quale è stata disposta anche la modifica della 
denominazione dell’Azienda per l’assistenza sanitaria n. 5 “Friuli Occidentale” in Azienda 
sanitaria Friuli Occidentale (AsFO) a far data dal 01.01.2020; 

• Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale del comparto Sanità del 
21.05.2018 – Capo VI Formazione art. 53 e art. 54 

• Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Sanità del 19.12.2019 art. 50 e art. 51 
• Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro SPTA, per la parte professionale, tecnica e 

amministrativa, del 5.12.1996 art. 32 e del 10.02.2004 art. 18; 
• Decreto nr. 100 del 01.03.2016 con cui l’A.A.S. 5 “Friuli Occidentale” ha adottato l’Atto 

aziendale; 

• Decreti n. 97 del 03.02.2017, n. 536 del 09.08.2017, n. 818 del 30.11.2017, n. 92 del 
01.12.2018, nr. 367 del 14.05.2018 di modifica dell’Atto aziendale e decreto nr. 753 del 
02.12.2020 di riorganizzazione dell’assetto organizzativo in Direzione Strategica (primo 
stralcio); 

• Accordo Stato Regioni del 1 agosto 2007 ha approvato il documento di "Riordino del sistema di 
Formazione continua in medicina" e con l’Accordo Stato-Regioni nr. 168 del 01.08.2007, nr. 
192 del 5 novembre 2009 e nr. 101 del 19.04.2012 è stato delineato il sistema ECM a livello 
nazionale; 

• DGR nr. 479/SPS del 20.03.2018 con la quale l’Azienda per l’Assistenza sanitaria n. 5 “Friuli 
Occidentale”, ora Azienda Sanitaria Friuli Occidentale, ha ottenuto l’accreditamento standard 
nella qualifica di Provider del Sistema di formazione continua in medicina per il periodo di 5 
anni a far data dal 01.01.2017 e Decreto nr. 3476/SPS del 22.12.2021 di proroga 
dell’accreditamento standard nella qualifica di Provider ECM dell’Azienda Sanitaria Friuli 
Occidentale per un periodo di novanta giorni a decorrere dall’01.01.2022; 

• D.L. 78/2010 art. 6 c. 13 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di 
competitività economica”  

 
Istruttoria e motivazione dell’atto: 
 
Premesso che l’Azienda sanitaria pianifica annualmente i percorsi formativi, dettagliati nell’elenco 
Allegato 1), derivanti dall’applicazione di norme nazionali/regionali, quali ad esempio quelle in 
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza nell’attività della pubblica amministrazione, 
trattamento dei dati e privacy, diffusione dell’utilizzo delle tecniche di rianimazione 
cardiopolmonare per adulti e pediatrica, riconoscimento e presa in carico delle persone vittime di 
abusi e/o maltrattamenti; 
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Rilevata l’ulteriore necessità di avviare alcuni percorsi aziendali prioritari indicati nell’Allegato 2), 
per i quali si ritiene indifferibile la loro programmazione, nelle more dell’adozione del Piano 
Formativo annuale; 
 
Ritenuto pertanto necessario ed opportuno dare avvio in tempi brevi, nelle more dell’adozione del 
Piano Formativo annuale 2022, dei percorsi formativi sopraccitati e di prenderne atto come indicati 
negli elenchi Allegato 1) e Allegato 2) del presente decreto; 

 
 
Attestazione di compatibilità economica dell’atto: 
 
Si attesta che la spesa derivante dal presente atto pari ad € 33.385,00 trova copertura nel conto 
305 200 300 lettera B) 3 c) “Formazione” dello schema di bilancio allegato al decreto nr. 1246 del 
29.12.2021 
 

PROPONE 
 
1) di prendere atto, nelle more dell’adozione del Piano Formativo Aziendale 2022, dei Progetti 

formativi aziendali derivanti da obblighi normativi indicati nell’elenco Allegato 1) e di alcuni 
progetti aziendali prioritari indicati nell’elenco Allegato 2); 
 

2) di precisare che gli stessi saranno recepiti nel Piano Formativo Aziendale 2022 che sarà 
adottato entro il 31.03.2022; 
 

3) di dare atto che la spesa complessiva presunta per le attività formative comprese nell’Allegato 
1) e nell’Allegato 2), pari ad € 33.385,00, trova copertura nel conto 305 200 300 lettera B) 3 c) 
“Formazione” dello schema di bilancio allegato al decreto nr. 1246 del 29.12.2021; 

 
4) di prendere atto che sarà cura della S.S. proponente l’invio del presente atto a tutti gli 

interessati; 
 

5) di dare atto inoltre che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente 
provvedimento 
 

 
Il Responsabile del Procedimento 

Nicoletta Suter 
 

 
 

S.C./S.S.D./S.S.: FORMAZIONE 
 
Il Dirigente  
attesta la conformità del presente atto alla legislazione statale e regionale vigente. 

 
IL DIRIGENTE RESPONSABILE 

Nicoletta Suter 
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IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTA l’attestazione del Responsabile del Procedimento contenuta in istruttoria in riferimento alla 
compatibilità della spesa presunta rispetto alla programmazione economica; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente della Struttura gestionale che propone l’atto in ordine alla 
conformità dello stesso alla legislazione statale e regionale vigente; 
 
IN BASE ai poteri conferitigli con atto n. D.G.R. n. 2265 del 27/12/2019; 
 
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 
dei Servizi Sociosanitari, ciascuno per quanto di rispettiva competenza; 
 

DECRETA 
 
 

1) di prendere atto, nelle more dell’adozione del Piano Formativo Aziendale 2022, dei Progetti 
formativi aziendali derivanti da obblighi normativi indicati nell’elenco Allegato 1) e di alcuni 
progetti aziendali prioritari indicati nell’elenco Allegato 2); 
 

2) di precisare che gli stessi saranno recepiti nel Piano Formativo Aziendale 2022 che sarà 
adottato entro il 31.03.2022; 
 

3) di dare atto che la spesa complessiva presunta per le attività formative comprese nell’Allegato 
1) e nell’Allegato 2), pari ad € 33.385,00, trova copertura nel conto 305 200 300 lettera B) 3 c) 
“Formazione” dello schema di bilancio allegato al decreto nr. 1246 del 29.12.2021; 

 
4) di prendere atto che sarà cura della S.S. proponente l’invio del presente atto a tutti gli 

interessati; 
 

5) di dare atto inoltre che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente 
provvedimento. 
 

 
Per i pareri infrascritti 

 
Il Direttore  

Amministrativo 
Dott. Riccardo Mario Paoli 

 
Il Direttore  
Sanitario 

Dott. Michele Chittaro 

 
Il Direttore  

dei Servizi Sociosanitari 
Dott. Carlo Francescutti 

 
 

Il Direttore Generale 
Dott. Joseph Polimeni 

 
Elenco allegati: 
 
1 Allegato 1.pdf 
2 Allegato 2.pdf 
 
 



 Atto n. 11 del 13/01/2022

Questo documento è stato firmato da:

Elenco firmatari
ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

NOME: RICCARDO MARIO PAOLI
CODICE FISCALE: PLARCR66T09A271S
DATA FIRMA: 13/01/2022 16:40:50
IMPRONTA: 1DD9F66D7A9F73087E8FEC651968A727020E0393FF72D7EFCA8E883F4C8DF2EB
          020E0393FF72D7EFCA8E883F4C8DF2EB443CED793D07B5DAD8B8C8362B4FE433
          443CED793D07B5DAD8B8C8362B4FE4335A0EDD68B2636E7D8B6DAC6FEEF1014A
          5A0EDD68B2636E7D8B6DAC6FEEF1014A2040A13FA53B432E9E94E353FB9AD639

NOME: MICHELE CHITTARO
CODICE FISCALE: CHTMHL71R31L483A
DATA FIRMA: 13/01/2022 16:54:20
IMPRONTA: 510E06BE014D2D34D7A62419ADC1FEBD586FA9DFAE985BB856CD7CB6D6BE3413
          586FA9DFAE985BB856CD7CB6D6BE34134C16AED31E69BF44046C5A9A46B6D29C
          4C16AED31E69BF44046C5A9A46B6D29C9031A92916B89CD16F7AD3463F69769F
          9031A92916B89CD16F7AD3463F69769F05C9C8AE74C08D49BE6BAFFC631B3AA1

NOME: CARLO FRANCESCUTTI
CODICE FISCALE: FRNCRL60H19B940W
DATA FIRMA: 13/01/2022 16:59:56
IMPRONTA: 7CA5F101A5654512D3645701C9D92953385CB3F0BEE41E9AC329F6097E53D813
          385CB3F0BEE41E9AC329F6097E53D8134BA13EA0A56DA05FB94C2C7B67A05D0E
          4BA13EA0A56DA05FB94C2C7B67A05D0ED62A601C75A3FE64F05837015A598345
          D62A601C75A3FE64F05837015A598345C9148A9E4BE0D953F5ADD7CB2C4D604D

NOME: JOSEPH POLIMENI
CODICE FISCALE: PLMJPH69D21Z404X
DATA FIRMA: 13/01/2022 17:04:05
IMPRONTA: 7D13404DA422935BFCB483BB13C80A5C6B5FD572A1D099D469B108D77AB5FC97
          6B5FD572A1D099D469B108D77AB5FC97C641755FA96F191FCC381B814CF6DF7F
          C641755FA96F191FCC381B814CF6DF7F7A6927F9AFE847C846EFC22F439D6E8E
          7A6927F9AFE847C846EFC22F439D6E8E6301F76BA9DEF609B4C463C95A577C77



Allegato 1)
N

° 
E

S
IG

E
N

Z
A

 

TITOLO/ARGOMENTO

R
IL

E
V

A
N

Z
A

D
ip

a
rt

im
e

n
to

 p
ro

p
o

n
e

n
te

/ D
ir

e
zi

o
n

e
 

p
ro

p
o

n
e

n
te

S
tr

u
tt

u
ra

 P
ro

p
o

n
e

n
te

 
S

O
C

/S
O

S
D

/S
O

S

T
ip

o
lo

g
ia

 (
R

E
S

/F
S

C
/ 

F
A

D
)

O
b

ie
tt

iv
o

 N
a

zi
o

n
a

le
 

D
e

s
ti

n
a

ta
ri

 (
p

ro
fe

s
s

io
n

i)

N
O

T
E

-P
R

IO
R

IT
A

', 
C

O
L

L
A

B
O

R
A

Z
IO

N
I, 

V
A

L
U

T
A

Z
IO

N
E

 D
I 

IM
P

A
T

T
I

N
u

m
e

ro
 E

d
iz

io
n

i

D
a

te
 o

p
p

u
re

 p
er

io
d

o
 d

i s
v

o
lg

ie
m

n
to

R
E

S
P

O
N

S
A

B
IL

I S
C

IE
N

T
IF

IC
I 

(m
a

s
s

im
o

 3
)

ECM 
SI/NO

3
Le lesioni traumatiche della cute fragile (skin 
tears) e le  Dermatiti associate a incontinenza: 
prevenirle, riconoscerle e trattarle 

AZIENDALE DS DS RES 1 Medici, Infermieri NORMATIVA 2 2022
Bottos 

Stefania 
Bond Silvia

SI

4 Prevenzione Lesioni da Pressione AZIENDALE DS DS RES 1
 Infermieri, OSS, 

Fisioterapisti
NORMATIVA 2 2022

Bottos 
Stefania 
Stefanon 

Laura

SI

5
Appropriatezza dell’utilizzo delle medicazioni 
nella gestione delle lesioni cutanee: i principi 
fondamentali del Wound Care 

AZIENDALE DS DS RES 1
Farmacisti, Medici, 

Infermieri
NORMATIVA 2 2022

Bottos 
Stefania 
Stefanon 

Laura

SI

27

Il regolamento aziendale della privacy e la sua 
applicazione presso le strutture sanitarie e socio 
sanitarie dell’ASFO. Misure di sicurezza della 
gestione cartacea e informatica dei dati personali.

AZIENDALE DG DA RES/RESW 17
tutte le professioni 

sanitarie
NORMATIVA 2 2022

Fontana 
Alberto

NO

28

Il regolamento aziendale della privacy e la sua 
applicazione presso le strutture amministrative e 
tecniche dell’ASFO. Misure di sicurezza della 
gestione cartacea e informatica dei dati personali.

AZIENDALE DG DA RES/RESW 17
personale 

amministrativo 
NORMATIVA 2 2022

Fontana 
Alberto

NO

32

Principi in materia di anticorruzione e codice di 
comportamento dell'Azienda Sanitaria Friuli 
Occidentale in riferimento alle strutture 
amministrative, sanitarie, teriitoriali e affini.

AZIENDALE DG
AFFARI 

GENERALI
RESW 17 tutte le professioni NORMATIVA 6 2022

Sandro 
Santarossa

NO

33
Principi in materia di anticorruzione e codice di 
comportamento dell'Azienda Sanitaria Friuli 
Occidentale in riferimento alle strutture sanitarie.

AZIENDALE DG
AFFARI 

GENERALI
RESW 17 tutte le professioni NORMATIVA 6 2022

Sandro 
Santarossa

NO

Progetti formativi aziendali derivanti da obblighi normativi - anno 2022



34 Diritti e doveri dei Dipendenti del SSN. AZIENDALE DG
AFFARI 

GENERALI
RESW 17 tutte le professioni NORMATIVA 6 2022

Sandro 
Santarossa

35
Corso teorico pratico di Basic Life Support and 
Defibrillation - BLSD

AZIENDALE DG FORMAZIONE RES 18 tutti gli operatori NORMATIVA 40 2022

Corsini 
Emanuela 
Maria e 
Pescarollo 
Claudia

SI

36
Corso teorico pratico di Basic Life Support and 
Defibrillation - Retraining

AZIENDALE DG FORMAZIONE RES 18 tutti gli operatori NORMATIVA 8 2022

Corsini 
Emanuela 
Maria e 
Pescarollo 
Claudia

SI

37
Corso di Rianimazione Cardiopolmonare RCP (no 
ECM)

AZIENDALE DG FORMAZIONE RES 18
OSS, Puericultrigi, IG, 

amministrativi
NORMATIVA 10 2022

Corsini 
Emanuela 
Maria e 
Pescarollo 
Claudia

NO

38 Corso di Rianimazione Cardiopolmonare RCP AZIENDALE DG FORMAZIONE RES 18
tutti gli operatori con 

obbligo ECM NORMATIVA 4 2022

Corsini 
Emanuela 
Maria e 
Pescarollo 
Claudia

SI

43
Pediatric Based Life Support and Defibrillation 
(PBLS-D)

AZIENDALE DG FORMAZIONE RES 18
Medici, Infermieri, ASV, OSS 
dip.to materno infantile ed 
emergenza

NORMATIVA 8 2022
Ambrosio 
Claudia

SI

63
I volti della violenza: strategie di riconoscimento e 
di gestione per operatori sanitari

AZIENDALE DG DG RES 22 tutte le professioni NORMATIVA 2
1^ 
semestre 

Nascimben 
Fabiana

SI

DG Direzione Generale
DA Dipartimento Direzione Amministrativa

DAO Dipartimento Assistenza Ospedaliera
DAPA Dipartimento Assistenza Primaria
DCG Dipartimento Chirurgia Generale
DCS Dipartimento Chirurgia Specialistica
DDA Dipartimento Direzione Amministrativa
DEM Dipartimento Emergenza e Cure Intensive

DFCCV
Dipartimento Fisiopatologia cardio cerebro 
vascolare

DMAI Dipartimento Materno Infantile

DMIS Dipartimento Medicina Interna e Specialistica

DMSER
V Dipartimento Medicina dei Servizi

DMT Dipartimento Medicina Trasfusionale

LEGENDA



DO
Dipartimento Ortopedico traumatologico 
riabilitativo

DP Dipartimento Prevenzione
DS Dipartimento Direzione Sanitaria

DDSM Dipartimento Dipendenze e Salute Mentale
DSS Direzione dei Servizi Sociosanitari
DT Dipartimento Tecnico

MMG Medici Medicina Generale
PLS Pediatri Libera Scelta
SIA Servizio Infermieristico Aziendale
NPI Neuropsichiatria Infantile
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