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DECRETO 

del DIRETTORE GENERALE 
 

N. 10 DEL 13/01/2022 
 
 
 
 

OGGETTO 
 
Presa d’atto dei Progetti formativi aziendali derivanti dagli obblighi del 

D. Lgs. 81/2008 e s.m.i - anno 2022.  
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Joseph Polimeni 

nominato con D.G.R. n. 2265  del 27.12.2019 
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Il Direttore / Responsabile S.C./SSD: FORMAZIONE 
 
Oggetto: Presa d’atto dei Progetti formativi aziendali derivanti dagli obblighi del D. Lgs. 81/2008 e 
s.m.i - anno 2022.  
 
 

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 
Normativa di riferimento: 
• D.Lgs n. 502/92 e ss.mm.ii. 
• L.R. 17 del 16.10.2014 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del Servizio 

Sanitario regionale e norme in materia di programmazione sanitaria e sociosanitaria”, come da 
ultimo modificata dalla Legge regionale nr. 27 del 17.12.2018 recante “Assetto istituzionale e 
organizzativo del Servizio sanitario regionale”;  

• DGR n. 2174 del 12.12.2019 recante “LR 27/2018, art. 3 e art.11: assetto del servizio sanitario 
regionale – Costituzione nuovi Enti”, con la quale è stata disposta anche la modifica della 
denominazione dell’Azienda per l’assistenza sanitaria n. 5 “Friuli Occidentale” in Azienda 
sanitaria Friuli Occidentale (AsFO) a far data dal 01.01.2020; 

• Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale del comparto Sanità del 
21.05.2018 – Capo VI Formazione art. 53 e art. 54 

• Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Sanità del 19.12.2019 art. 50 e art. 51 
• Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro SPTA, per la parte professionale, tecnica e 

amministrativa, del 5.12.1996 art. 32 e del 10.02.2004 art. 18; 
• Decreto nr. 100 del 01.03.2016 con cui l’A.A.S. 5 “Friuli Occidentale” ha adottato l’Atto 

aziendale; 

• Decreti n. 97 del 03.02.2017, n. 536 del 09.08.2017, n. 818 del 30.11.2017, n. 92 del 
01.12.2018 e nr. 367 del 14.05.2018 di modifica dell’Atto aziendale; 

• Accordo Stato Regioni del 1 agosto 2007 ha approvato il documento di "Riordino del sistema di 
Formazione continua in medicina" e con l’Accordo Stato-Regioni nr. 168 del 01.08.2007, nr. 
192 del 5 novembre 2009 e nr. 101 del 19.04.2012 è stato delineato il sistema ECM a livello 
nazionale; 

• DGR nr. 479/SPS del 20.03.2018 con la quale l’Azienda per l’Assistenza sanitaria n. 5 “Friuli 
Occidentale”, ora Azienda Sanitaria Friuli Occidentale, ha ottenuto l’accreditamento standard 
nella qualifica di Provider del Sistema di formazione continua in medicina per il periodo di 5 
anni a far data dal 01.01.2017 e Decreto nr. 3476/SPS del 22.12.2021 di proroga 
dell’accreditamento standard nella qualifica di Provider ECM dell’Azienda Sanitaria Friuli 
Occidentale per un periodo di novanta giorni a decorrere dall’01.01.2022; 

• D.L. 78/2010 art. 6 c. 13 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di 
competitività economica”  

• D. Lgs. 81/2008 testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro, integrato dagli accordi Stato 
Regioni del 21.12.2011 e del  07.07.2016; 

 
Istruttoria e motivazione dell’atto: 
 
Premesso che  

• secondo quanto previsto dall’art. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008, il datore di lavoro deve 
provvedere affinchè ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione e formazione in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro 

• il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dr. Francesco Del Bianco, con 
nota prot. 89980 del 18.11.2021, ha comunicato il fabbisogno formativo dei lavoratori 
dell’Azienda Sanitaria Friuli Occidentale in materia di salute e sicurezza sul lavoro per 
l’anno 2022; 
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Rilevata pertanto la necessità ed opportunità di dare avvio in tempi brevi, nelle more dell’adozione 
del Piano Formativo annuale per l’anno 2022, alle attività formative proposte dal Responsabile del 
Servizio Prevenzione e Protezione e di prenderne atto come dettagliato nell’elenco allegato; 
 
Precisato che i progetti formativi derivanti dagli obblighi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. saranno recepiti 
nel decreto di approvazione del Piano Formativo Aziendale 2022; 
 
Attestazione di compatibilità economica dell’atto: 
Si attesta che la spesa derivante dal presente atto pari ad € 26.340,00  trova copertura nel conto 
305 200 300 lettera B) 3 c) “Formazione” dello schema di bilancio allegato al decreto nr. 1246 del 
29.12.2021 
 

PROPONE 
 
1) di prendere atto, nelle more dell’adozione del Piano Formativo Aziendale 2022, dei Progetti 

formativi aziendali derivanti dagli obblighi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i., elencati nell’allegato che 
forma parte integrante del presente atto, e di precisare che gli stessi saranno recepiti nel Piano 
Formativo Aziendale 2022 che sarà adottato entro il 31.03.2022; 
 

2) di dare atto che la spesa complessiva presunta per le attività formative comprese nell’Allegato 
1), pari ad € 26.340,00 trova copertura nel conto 305 200 300 lettera B) 3 c) “Formazione” dello 
schema di bilancio allegato al decreto nr. 1246 del 29.12.2021; 

 
3) di prendere atto che sarà cura della S.S. proponente l’invio del presente atto a tutti gli 

interessati; 
 

4) di dare atto inoltre che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente 
provvedimento 

Il Responsabile del Procedimento 
Nicoletta Suter 

 
 
 

S.C./S.S.D./S.S.: FORMAZIONE 
 
Il Dirigente  
attesta la conformità del presente atto alla legislazione statale e regionale vigente. 

 
IL DIRIGENTE RESPONSABILE 

Nicoletta Suter 
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IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTA l’attestazione del Responsabile del Procedimento contenuta in istruttoria in riferimento alla 
compatibilità della spesa presunta rispetto alla programmazione economica; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente della Struttura gestionale che propone l’atto in ordine alla 
conformità dello stesso alla legislazione statale e regionale vigente; 
 
IN BASE ai poteri conferitigli con atto n. D.G.R. n. 2265 del 27/12/2019; 
 
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 
dei Servizi Sociosanitari, ciascuno per quanto di rispettiva competenza; 
 

DECRETA 
 

1) di prendere atto, nelle more dell’adozione del Piano Formativo Aziendale 2022, dei Progetti 
formativi aziendali derivanti dagli obblighi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i., elencati nell’allegato che 
forma parte integrante del presente atto, e di precisare che gli stessi saranno recepiti nel Piano 
Formativo Aziendale 2022 che sarà adottato entro il 31.03.2022; 
 

2) di dare atto che la spesa complessiva presunta per le attività formative comprese nell’Allegato 
1), pari ad € 26.340,00 trova copertura nel conto 305 200 300 lettera B) 3 c) “Formazione” dello 
schema di bilancio allegato al decreto nr. 1246 del 29.12.2021; 

 
3) di prendere atto che sarà cura della S.S. proponente l’invio del presente atto a tutti gli 

interessati; 
 

4) di dare atto inoltre che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente 
provvedimento 

 
 
 
 
 
 

Per i pareri infrascritti 
 

Il Direttore  
Amministrativo 

Dott. Riccardo Mario Paoli 

 
Il Direttore  
Sanitario 

Dott. Michele Chittaro 

 
Il Direttore  

dei Servizi Sociosanitari 
Dott. Carlo Francescutti 

 
 

Il Direttore Generale 
Dott. Joseph Polimeni 

 
Elenco allegati: 
 
1 Allegato.pdf 
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6
La sicurezza negli ambienti lavorativi:  Prendersi cura 
di sé e degli altri. Posture e movimentazioni in SALA 
OPERATORIA

AZIENDALE DG SPP RES 27
 Medici, 

Infermieri, oss
2 2022

Del Bianco 
Francesco

SI

7
La sicurezza negli ambienti lavorativi: Prendersi cura 
di sé e degli altri. Tecniche movimentazione dei 
pazienti negli AMBULATORI OSPEDALIERI

AZIENDALE DG SPP RES 27  Infermieri, oss 4 2022
Del Bianco 
Francesco

SI

8
La sicurezza negli ambienti lavorativi:  Prendersi cura 
di sé e degli altri. Strategie posturali ed ergonomiche 
per gli operatori di OSTETRICIA E NEONATOLOGIA

AZIENDALE DG SPP RES 27

 Ostetriche, 
Puericultrici, 

Infermieri, Inf 
Generici, oss

3 2022
Del Bianco 
Francesco

SI

9
“Formazione specifica per settori di classe di rischio 
alto secondo Accordo Stato Regioni 21/12/2011”

AZIENDALE DG SPP FAD 27
tutte le 

professioni
12 2022

Del Bianco 
Francesco

SI

10
Aggiornamento addetti squadre antincendio e addetti 
di compartimento per attività a rischio elevato

AZIENDALE DG SPP RES 27

 Medici, 
Infermieri, oss, 

manutentori,add
etti servizi 

generali, TSRM, e 
TSLB

10 2022
Del Bianco 
Francesco

NO

11
Formazione antincendio per addetti antincendio in 
attività di livello 1 - Analisi e prevenzione del rischio 
incendio

AZIENDALE DG SPP RES 27
tutte le 

professioni
30 2022

Del Bianco 
Francesco

NO

12
Formazione addetti squadre antincendio e addetti di 
compartimento per attività a rischio elevato

AZIENDALE DG SPP RES 27

 Medici, 
Infermieri, oss, 

manutentori,add
etti servizi 

generali, TSRM, e 
TSLB

Aggiornamento 
individuale 3 2022

Del Bianco 
Francesco

NO

13
La formazione dei dirigenti in AsFO per la sicurezza 
secondo Accordo Stato Regioni 21.12.2011. Corso di 
16 ore.

AZIENDALE DG SPP RES 27
Personale con 

ruolo dirigenti e 
f.f.

1 2022
Del Bianco 
Francesco

SI

Progetti formativi derivanti da D. Lgs. 81/08 - anno 2022



14
Formazione generale in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro

AZIENDALE DG SPP RES 27
tutte le 

professioni (no 
dirigenti)

2 2022
Del Bianco 
Francesco

SI

14a
Formazione generale in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro

AZIENDALE DG SPP FAD 27
tutte le 

professioni (no 
dirigenti)

1 2022
Del Bianco 
Francesco

SI

15 Utilizzo in sicurezza dell'azoto liquido. AZIENDALE DG SPP RES 27

Medici 
(dermatologia, 
venereologia) 

biologo, 
Infermiere, TSLB 
e altri esclusi dai 

crediti

1 2022
Del Bianco 
Francesco

SI

16
Movimentazione Manuale dei Carichi in ADI per 
Infermieri

AZIENDALE DG SPP RES 27  Infermieri ADI 1 2022
Del Bianco 
Francesco

SI

17 Movimentazione Manuale dei Carichi Inanimati AZIENDALE DG SPP RES 27

 Infermieri, oss, 
personale AFIR, 

magazzinieri, 
operatori tecnici,  

2 2022
Del Bianco 
Francesco

SI

18
La sicurezza negli ambienti lavorativi: la 
movimentazione dei carichi nell’attività di Soccorso 
extra ospedaliero e Pronto soccorso CORSO BASE

AZIENDALE DG SPP RES 27

 Infermieri, oss, 
autisti (118 e PS) 

e personale 
Arkesis

2 2022
Del Bianco 
Francesco

SI

19
Aggiornamento dirigenti e preposti 
Come motivare alla sicurezza per creare cultura della 
sicurezza sul lavoro.

AZIENDALE DG SPP RES 27
dirigenti, preposti 

e F.O. RLS
2 2022

Del Bianco 
Francesco

SI

20

La sicurezza negli ambienti lavorativi: la 
movimentazione dei carichi nell’attività di Soccorso 
extra ospedaliero e Pronto soccorso. 
AGGIORNAMENTO 

AZIENDALE DG SPP RES 27

 Infermieri, oss, 
autisti (118 e PS) 

e personale 
Arkesis

6 2022
Del Bianco 
Francesco

SI

21

La Movimentazione Manuale Carichi e Pazienti: 
aggiornamento professionale formatore-docente 
della sicurezza area rischi tecnici/igienico sanitari ( 
Consulta Permanente 06/03/2013)

AZIENDALE DG SPP FSC 27
 Infermieri, oss, 

fisioterapisti
1 2022

Del Bianco 
Francesco

SI

22
Corso Persona Esperta (PES), persona avvertita (PAV), 
persona idonea (PEI)

AZIENDALE DG SPP RES 27
manutentore 

elettricista
2 2022

Del Bianco 
Francesco

NO

23 Formazione aggiuntiva per il preposto AZIENDALE DG SPP RES 27
tutte le 

professioni
4 2022

Del Bianco 
Francesco

SI

24 Ergonomia lavorativa per chi usa il videoterminale AZIENDALE DG SPP RES 27
tutte le 

professioni
10 2022

Del Bianco 
Francesco

SI



25

La sicurezza negli ambienti lavorativi. Prendersi cura 
di sé e degli altri: la movimentazione manuale dei 
pazienti. AGGIORNAMENTO (degenze  ospedaliere e 
territoriali)

AZIENDALE DG SPP FSC 27 OSS, IG 1 2022
Del Bianco 
Francesco

NO

26

La sicurezza negli ambienti lavorativi. Prendersi cura 
di sé e degli altri: la movimentazione manuale dei 
pazienti. CORSO BASE (degenze  ospedaliere e 
territoriali)

AZIENDALE DG SPP RES 27
 Infermieri, oss, 

IG
10 2022

Del Bianco 
Francesco

SI

57
Prevenzione e controllo delle ICA: igiene delle mani, 
precauzioni standard e aggiuntive, misure di 
isolamento e rischio biologico.

AZIENDALE DG SPP RES
6

tutte le 
professioni

4
2022

Massimo Crapis SI

58 Le radiazioni ionizzanti e non ionizzanti AZIENDALE DG SPP RES 27
tutti gli operatori 

interessati
5 2022

Del Bianco 
Francesco

SI

59
Valutazione dei rischi e gestione degli episodi di 
violenza e aggressitività.

AZIENDALE DG SPP RES 27
tutti gli operatori 

interessati
4 2022

Del Bianco 
Francesco

SI

60
Facilitare l'apprendimento per la sicurezza nei luoghi 
di lavoro: la competenza del formatore

AZIENDALE DG SPP RES 27
tutti gli operatori 

interessati
1 2022 Suter Nicoletta SI

61 Corso addetti al primo soccorso (parte teorica) AZIENDALE DG SPP RES 27
tutti gli operatori 

interessati
1 2022

Miglietta 
Barbara

NO

62 Corso addetti al primo soccorso (parte teorica) AZIENDALE DG SPP RES 27
tutti gli operatori 

interessati
1 2022

Miglietta 
Barbara

NO

DG Direzione Generale
DA Dipartimento Direzione Amministrativa

DAO
Dipartimento Assistenza Ospedaliera

DAPA Dipartimento Assistenza Primaria
DCG Dipartimento Chirurgia Generale
DCS Dipartimento Chirurgia Specialistica
DDA Dipartimento Direzione Amministrativa

DEM
Dipartimento Emergenza e Cure Intensive

DFCCV Dipartimento Fisiopatologia cardio cerebro vascolare

DMAI
Dipartimento Materno Infantile

LEGENDA



DMIS
Dipartimento Medicina Interna e Specialistica

DMSERV
Dipartimento Medicina dei Servizi

DMT Dipartimento Medicina Trasfusionale

DO
Dipartimento Ortopedico traumatologico riabilitativo

DP Dipartimento Prevenzione
DS Dipartimento Direzione Sanitaria

DDSM Dipartimento Dipendenze e Salute Mentale
DSS Direzione dei Servizi Sociosanitari
DT Dipartimento Tecnico

MMG Medici Medicina Generale
PLS Pediatri Libera Scelta
SIA Servizio Infermieristico Aziendale
NPI Neuropsichiatria Infantile
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