Dirigenza MEDICA

. . Denominazione . . - Valore Posizione
Struttura Tipo Incarico 5 Linea gerarchica Funzioni e competenze , , Sede 5
Incarico mncarico funzionale
s . . . Gestione ranporti con le DIPARTIMENTO DIREZIONE RETE ; - valuta.zm.ne del fallablioqtr:o di pr.esttazmnl d:.tat;ql:st"are dalltta.ts‘trut:ureI pr.lvzt.e acc;ed.ltat.e — R s e ot et
s lrone op ! IP FASCIA ALTA SPECIALIZZAZIONE_FASCIA B PP : OSPEDALIERA-SC Gestione operativa - hegozlazione con ‘e strutture private accrecitate cete quantita e tipologle ci prestazion! sanitarie ca erogare per conto del3oR e Cel relativi bucge 11.000 Pordenone | Dirigente Medico
sanitarie strutture private accreditate - . 3 - supporto alla predisposizione degli accordi contrattuali
Prestazioni sanitarie
1 - Garantire la gestione, lo sviluppo e il mantenimento del programma di prevenzione e controllo del rischio infettivo assicurando il monitoraggio delle infezioni correlate ai processi
assistenziali e il controllo dei processi di sterilizzazione e disinfezione; vigilare sull'igiene ospedaliera, in particolare sui percorsi e gli aspetti igienico-sanitari della ristorazione
SC Direzione Medica ospedaliera DIPARTIMENTO DIREZIONE RETE ospedaliera; assicurare la gestione dei rifiuti ospedalieri e il monitoraggio delle attivita esternalizzate.
Pordenone IP FASCIA ALTA SPECIALIZZAZIONE_FASCIA B Igiene e tecnica ospedaliera OSPEDALIERA-SC Direzione Medica 2 - Collaborare alla progettazione e realizzazione di nuove strutture ospedaliere e di opere di ristrutturazione e ampliamento di strutture ospedaliere esistenti 11.000 Pordenone Dirigente Medico
ospedaliera Pordenone . . . o I . - _— . . . . . . .
3 - Gestire e monitorare la qualita e la tenuta della sanitaria, vigi sullarchivio sanitario e assicurare gli adempimenti connessi alla normativa sulla privacy.
4 - Collaborare ai percorsi di accreditamento istituzionale e all'eccellenza per gli ambiti di competenza
Dirigenza SANITARIA
. . . . . . , - Valore Posizione
Struttura Tipo Incarico Denominazione incarico Linea gerarchica Funzioni e competenze , , Sede 3
incarico funzionale
1 - Promuovere programmi di recupero psicofisico rivolti ad operatori sanitarie e in genere agli operatori a contatto con il pubblico, inter lo sulla condizi st g
determinata dalla complessita relazionale e lavorativa.
¢ Diresione Medica ospedaliera DIPARTIMENTO DIREZIONE RETE 2- Garat'ﬂ'lrfe |nterve':1t| c:;dl.agnom pltlsllé:olozlcla, riabili e gno ai singoli g e ai loro familiari, ai § i affetti da p gie gravi, acute e croniche, invalidanti, con
P prognosi infausta, che afferiscono all'Ospedale 8.000 Pordenone | Dirigente Psicologo

Pordenone

IP FASCIA ALTA SPECIALIZZAZIONE_FASCIA A

Psicologia Ospedaliera

OSPEDALIERA-SC Direzione Medica
ospedaliera Pordenone

-

3 - Svolgere attivita di p progetti denti a ridurre i fattori di rischio sanitario e promuovere stili di vita che favoriscano la salute e il benessere

i rapporti con i colleghi; ridurre i rischi di burn-out attraverso la progr i di i interventi di

4 - Migliorare la qualita della rel. degli op iconil g

formazione psicologica
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