
IP ALTISSIMA PROFESSIONALITA' ARTICOLAZIONE INTERNA DI SOC

Dirigenza MEDICA SOS

Struttura Tipo Incarico Denominazione
 Incarico Linea gerarchica Funzioni e competenze Valore

 incarico Sede Posizione 
funzionale

1 - valutazione del fabbisogno di prestazioni da acquistare dalle strutture private accreditate
2 - negoziazione con le strutture private accreditate delle quantità e tipologie di prestazioni sanitarie da erogare per conto del SSR e dei relativi budget
3 - supporto alla predisposizione degli accordi contrattuali

1 - Garantire la gestione, lo sviluppo e il mantenimento del programma di prevenzione e controllo del rischio infettivo assicurando il monitoraggio delle infezioni correlate ai processi 
assistenziali e il controllo dei processi di sterilizzazione e disinfezione; vigilare sull'igiene ospedaliera, in particolare sui percorsi e gli aspetti igienico-sanitari della ristorazione 
ospedaliera; assicurare la gestione dei rifiuti ospedalieri e il monitoraggio delle attività esternalizzate. 
2 - Collaborare alla progettazione e realizzazione di nuove strutture ospedaliere e di opere di ristrutturazione e ampliamento di strutture ospedaliere esistenti

3 - Gestire e monitorare la qualità e la tenuta della documentazione sanitaria, vigilare sull'archivio sanitario e assicurare gli adempimenti connessi alla normativa sulla privacy.

4 - Collaborare ai percorsi di accreditamento istituzionale e all'eccellenza per gli ambiti di competenza

Dirigenza SANITARIA SOS

Struttura Tipo Incarico Denominazione incarico Linea gerarchica Funzioni e competenze Valore 
incarico Sede Posizione 

funzionale

1 - Promuovere programmi di recupero psicofisico rivolti ad operatori sanitarie e in genere agli operatori a contatto con il pubblico, intervenendo sulla condizione stressogena 
determinata dalla complessità relazionale e lavorativa.
2 - Garantire interventi di diagnosi psicologica, riabilitazione e sostegno ai singoli pazienti e ai loro familiari, ai pazienti affetti da patologie gravi, acute e croniche, invalidanti, con 
prognosi infausta, che afferiscono all'Ospedale

3 - Svolgere attività di prevenzione mediante progetti tendenti a ridurre i fattori di rischio sanitario e promuovere stili di vita che favoriscano la salute e il benessere

4 - Migliorare la qualità della relazione degli operatori con il paziente, i rapporti con i colleghi; ridurre i rischi di burn-out attraverso la programmazione di adeguati interventi di 
formazione psicologica

Pordenone Dirigente PsicologoSC Direzione Medica ospedaliera 
Pordenone IP FASCIA ALTA SPECIALIZZAZIONE_FASCIA A Psicologia Ospedaliera

DIPARTIMENTO DIREZIONE RETE 
OSPEDALIERA-SC Direzione Medica 

ospedaliera Pordenone
8.000

Dirigente Medico

SC Direzione Medica ospedaliera 
Pordenone IP FASCIA ALTA SPECIALIZZAZIONE_FASCIA B Igiene e tecnica ospedaliera

DIPARTIMENTO DIREZIONE RETE 
OSPEDALIERA-SC Direzione Medica 

ospedaliera Pordenone
11.000 Dirigente MedicoPordenone

SC Gestione operativa Prestazioni 
sanitarie IP FASCIA ALTA SPECIALIZZAZIONE_FASCIA B Gestione rapporti con le 

strutture private accreditate

DIPARTIMENTO DIREZIONE RETE 
OSPEDALIERA-SC Gestione operativa 

Prestazioni sanitarie
11.000 Pordenone



IP ALTISSIMA PROFESSIONALITA' ARTICOLAZIONE INTERNA DI SOC

Disciplina

Disciplina

Psicologia

Igiene e Sanita' 
Pubblica

Direzione Medica  di 
Presidio Ospedaliero


