? REGIONE AUTONSMA FRIVLI VENEZIA GIUDA

Prot. n.!‘igﬁ/AG 0'@0, 03/04,&019

SCADENZA: 15 GENNAIO 2019

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO AD UNO PSICOLOGO PSICOTERAPEUTA,
CON ESPERIENZA, PER LA REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO DI
FACILITAZIONE ALL’ACCESSO Al SERVIZI DI PROCREAZIONE ETEROLOGA
MEDICALMENTE ASSISTITA.

In esecuzione del decreto del Direttore Generale n. 17 del 8/1/2019 ¢ indetto avviso pubblico
per il conferimento di n. 1 incarico ad uno Psicologo Psicoterapeuta per la realizzazione del
“Progetto di implementazione dell’attivita psicologica riservata alle coppie che si
sottopongono alle tecniche di PMA eterologa mediante la strutturazione di percorsi
diagnostici supportati da materiale testistico e alla presa in carico delle coppie candidate alla
PGT”, ai sensi dell’art. 7, c. 6 del D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i.

11 progetto (obiettivi, destinatari, durata):

Il “Progetto di implementazione dell attivita psicologica riservata alle coppie che si
sottopongono alle tecniche di PMA eterologa mediante la strutturazione di percorsi
diagnostici supportati da materiale testistico e alla presa in carico delle coppie candidate
alla PGT” & stato approvato ¢ finanziato con Decreto Regione FVG n. 923/SPS del
26/6/2018.

I1 Progetto, che ha una valenza regionale, ha tra i suoi obiettivi:

- I’implementazione ¢ miglioramento del servizio di consulenza psicologica in atto;

- P’individuazione di situazioni di vulnerabilita e fragilita emotiva o che potrebbero
rappresentare un rischio nella tutela del nascituro ¢ il legame di coppia stessa e
supportare ’indicazione del clinico a possibili proposte di sospensione della
procedura, in accordo con la coppia;

- favorire la strutturazione di modalitd di coping funzionali alla genitorialita
responsabile, all’interno della complessita dell’eterologa;

- creare un percorso di accompagnamento psicologico per le coppie candidate alla
PGT durante tutto il percorso diagnostico-operativo finalizzato alla collaborazione
con il Gruppo Multidisciplinare Regionale, per la stesura di una relazione clinica;

- D'incentivazione di un percorso formativo regionale rivolto al personale coinvolto
nella PMA.

Compiti dell’incaricato:

L’incaricato ha il compito di contribuire alla realizzazione del Progetto (allegato 3) facilitando
I’accesso delle coppie che accedono al servizio di PMA eterologa, mediante miglioramento
dei percorsi di consulenza psicologica presso la §.5.D. Procreazione medicalmente assistita.
L’incaricato dovra presentare, ai fini della liquidazione dei compensi, una relazione che
dimostri esaustivamente |’attivita svolta e gli obiettivi raggiunti.




Struttura ove si svolge la prestazione e Responsabile dei Progetto:

1l Progetto si svolge presso la 8.5.D. Procreazione medicalmente assistita il cui Responsabile
¢ il dott. Francesco Tomei.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero i requisiti
previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dalla L. 97 del
6/8/2013;

b) godimento dei diritti civili ¢ politici;

c) non aver riportato condanne penali ¢ non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano ’applicazione di misure di sicurezza ¢ di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.

Requisiti specifici di ammissione alla selezione:

e Diploma di Laurea magistrale in Psicologia vecchio ordinamento ovvero laurea
magistrale della classe di laurea LMS51, ovvero laurea specialistica della classe 58/5;

¢ Iscrizione all'Albo dell'Ordine degli Psicologi, attestata da dichiarazione sostitutiva
di certificazione, anche contestuale alla domanda, indicante: regione, data di prima
iscrizione e numero di posizione nel registro - sottoscritta dall’interessato sotto la
propria personale responsabilita. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio,

s Specializzazione nella disciplina di Psicoterapia o in una delle discipline
riconosciute equipollenti ai sensi del D.M. Sanitad 30.01.1998 ¢ ss. mm... Ai sensi
dell'art. 56, 2° comma, DPR 10.12.1997 n. 483, il personale in servizio di ruolo alla
data del 01.02.1998 presso altre UU.SS.LL. o altre Aziende Ospedaliere ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data. Ai sensi dell'art. 74 del citato DPR n. 483, la specializzazione neclla
disciplina puo¢ essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine, se
esistente, individuata dal D.M. Sanita 31.01.1998 e ss. mm.;

e formazione e/o esperienza professionale di almeno 1 anno nel trattamento delle coppie
che accedono a servizi di PMA.

Requisiti preferenziali:
e possesso di Diploma di perfezionamento in Psicologia clinica perinatale e/o in
Psicologia ospedaliera.

I sopra detti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di ammissione.

Decorrenza ¢ compenso della prestazione professionale:

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto e si conclude con il 27 febbraio
2020, per un numero massimo di complessive ore 249 (media settimanale di ore n. 4,5) per un
impegno economico totale massimo di € 8.734,00.

L’attivitd, da svolgersi secondo le indicazioni del Responsabile del progetto, prevede un
compenso onnicomprensivo di lordi € 35,00 per ora di prestazione, che verra liquidato a
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seguito di presentazione di regolare documentazione fiscale, previa attestazione sulla
regolarita della prestazione da parte del Responsabile del Progetto.

Modalita di presentazione della domanda.

Le domande di partecipazione alla procedura comparativa, debitamente sottoscritte dai
candidati, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda per |’assistenza sanitaria n. 5 “Friuli occidentale”, via Vecchia ceramica 1,
33170 Pordenone.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il seftimo (7°) giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso all’ Albo dell’ Azienda.

Le domande, unitamente a tutta la documentazione allegata, andranno prodotte in busta
chiusa, con indicazione esterna sulla busta della dicitura: “Partecipazione a pubblico avviso
per un incarico per la realizzazione di un progetto di facilitazione all'accesso ai servizi di
procreazione medicalmente assistita eterologa ™.

Le domande possono essere presentate:

- a mano all’Ufficio Protocollo dell’Azienda per I’assistenza sanitaria n. 5 “Friuli
occidentale”, terzo piano, stanza n. 315, via della Vecchia ceramica, 1 Pordenone, nei giorni
lun-giov. dalle ore 8:30 alle ore 12:30 e dalle ore 13:30 alle 16:00 e venerdi dalle ore 8:30 alle
ore 13:00 entro il termine indicato nel frontespizio del bando;

- tramite invio al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC):
aas5.protgen{@certsanita.fvg.it, secondo quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 07/03/2005 a.
82 ¢ dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica. Si precisa che la
validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale.

Se si opta per questa tipologia di invio, i documenti elettronici dovranno essere in formato
pdf, generando possibilmente un file unico.

Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite PEC, come
sopra descritto, il termine ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta
comunque fissato nelle ore 24,00 del giorno di scadenza dell’avviso.

Si precisa altresi che qualora il candidato dichiari nella domanda {’indirizzo PEC, lo stesso
potra essere utilizzato dall’ Amministrazione per comunicazioni relative al presente avviso.

Non saranno prese in considerazione domande presentate con modalitd diverse da quelle
sopra indicate.

Modalita di compilazione della domanda.

Nella domanda, possibilmente dattiloscritta (vedi fac simile Allegato 1) che deve fare
riferimento all’avviso, ’interessato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita e a pena di
esclusione:

- cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza e preciso indirizzo dove deve essere
fatta ogni necessaria comunicazione e numero di telefono;

- la cittadinanza;

- le eventuali condanne penali riportate (la mancata dichiarazione sarad equiparata ad ogni
effetto di legge a dichiarazione negativa);

- la posizione nei confronti degli obblighi militari;




- il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto ovvero 1 motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- il titolo di studio ed il possesso degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
- che tutte le fotocopie allegate alla domanda sono conformi agli originali in possesso del
candidato.

La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato. Non verranno prese in
considerazione domande non firmate dal candidato.

Alla domanda devono essere allegati:

- cumriculum formativo ¢ professionale, datato e firmato, reso in forma di
autocertificazione (v. allegato 2);

- autocertificazione dei requisiti specifici riportati nel presente avviso nonché dei
titoli che si ritiene opportuno produrre agli effetti della valutazione di merito (v.
allegato 2);

- fotocopia di documento di identita personale del sottoscrittore valido e leggibile in
tutte le sue parti;

- fotocopia del codice fiscale;

- eventuali pubblicazioni, che dovranno essere allegate integralmente in originale o
in fotocopia;

- elenco dei titoli presentati e delle pubblicazioni allegate, datato e firmato;

Al sensi dell’art. 15 della L. 12/11/2011, n. 183 “le certificazioni rilasciate dalla pubblica
amministrazione in ordine a stati, qualitd personali ¢ fatti sono valide e utilizzabili solo nei
rapporti tra privati. Nei rapporti con gli organi della pubblica amministrazione ¢ i gestori di
pubblici servizi i certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Pertanto questa amministrazione non pud, a decorrere
dall’1/1/2012, né richiedere né accettare certificazioni il cui rilascio & competenza della
pubblica amministrazione.

Tutte le certificazioni relative a stati, qualita personali e fatti, quindi, sono sempre sostituite
dalle:
- dichiarazioni sostitutive di certificazioni: nei casi tassativamente indicati nell’art.
46 del DPR 445/2000 (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale,
possesso titolo di studio o di specializzazione, ecc) o
- dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietd: per tutti gli stati, fatti, qualita
personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad es.
borse di studio, attivita di servizio, frequenza corsi di aggiornamento,
partecipazione a convegni, congressi, seminari, conformita all’originale di
pubblicazioni, ecc.)
con avvertenza che la validita delle autocertificazioni ¢ subordinata alla puntuale
dichiarazione, da parte del sottoscrittore di tutti gli elementi contenuti nel titolo o documento
in originale, in modo da consentirne la valutazione.

In particolare il candidato ¢ tenuto a specificare espressamente € in modo chiaro ed
inequivocabile:

a) per i servizi resi presso datori di lavoro pubblici o privati:
e I’esatta denominazione dell’Azienda pubblica o privata, presso la quale il servizio
¢ stato prestato;



o 1l profilo professionale/posizione funzionale, la disciplina di inquadramento e
PUnita operativa/Servizio di assegnazione;

¢ il tipo di rapporto di lavero (tempo pieno/definito, continuativo od occasionale,
impegno ridotto e relativo regime orario, libero professionale, ecc.);

o le data di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegna, sospensione cautelare, ecc.);

e l'impegno orario seftimanale e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso.

» anche nel caso di periodi di attivitd svolta in qualitd di borsista, di docente, di
incarichi libero professionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di
svolgimento della stessa, impegno orario, ecc.);

e in caso di interruzione del rapporto di lavoro il candidato dovra indicarne
esattamente le cause (dimissioni, licenziamento, termine incarico, ecc);

b) per i titoli di studio: data, sede e denominazione completa dell’Istituto nel quale il
titolo ¢ stato conseguito;

c) per liscrizione all’Ordine: indicazione del numero e della data di iscrizione nonché la
sede dell’Ordine. Indicare eventuali periodi di sospensione e le relative cause.

E’ possibile per il candidato autenticare la copia di qualsiasi altro tipo di documento che possa
costituire titolo o che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito; a
tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd dovra elencare specificamente
ciascun documento presentato in fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza
all’originale; in alternativa, potrd dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascun
documento la conformita al relativo originale.

Si rammenta che I’ Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono
applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci
(art. 43 del DPR 445/2000).

Trattamento dei dati personali

Al sensi dell'art. 13 del Reg. UE 2016/679 I’ Azienda La informa che, i dati personali forniti
dai candidati per partecipare alla presente procedura di selezione saranno raccolti dal Titolare,
I'A.A.S. n. 5 con sede in Via della Vecchia Ceramica, 1 a Pordenone, presso la S.C. Affari
generali, per le esclusive finalita di gestione della procedura selettiva.

La presentazione della domanda di selezione da parte del candidato autorizza 1’Azienda
Sanitaria al trattamento dei dati personali in questa riportati ¢ il loro mancato conferimento
rende impossibile la valutazione dei requisiti di partecipazione.

I dati personali dei candidati saranno trattati in modalita cartacea e informatizzata soltanto
previa adozione di misure adeguate di sicurezza organizzative ¢ tecniche da parte di soggetti
appositamente autorizzati ai sensi degli articoli 28 ¢ 29 del Regolamento UE 2016/679,
limitatamente al tempo previsto dalla legge, e successivamente distrutti.




Per qualsiasi richiesta in merito al trattamento dei Suoi dati personali potra contattare il
Responsabile dell’Ufficio suindicato o il Data Protection Officer dell’Azienda al seguente
indirizzo e-mail dpo@ass5.it

Pari opportunita

L.’ Azienda garantisce, ai sensi della normativa vigente, paritd e pari opportunita tra uomini €
donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro (art. 7, 1° comma, D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. e D. Lgs. 11/04/2006 n. 198).

Conferimento incarico

La scelta della persona cui conferire 'incarico libero professionale sara effettuata dal
Direttore Generale, con provvedimento motivato, sulla base della valutazione dei curricula
presentati, effettuata da un’apposita Commissione composta dal Responsabile della 5.5.D.
Procreazione medicalmente assistita o suo delegato e da altri due Dirigenti individuati dal
medesimo Responsabile. '

Nel caso in cui la Commissione dovesse ritenere di effettuare un colloquio, a completamento
dell’analisi per la selezione dei curricula ritenuti idonei, i candidati sono convocati per il
giorno 18 gennaio 2019 per sostenere il colloquio, che si svolgera dalle ore 9.00 presso il
Presidio Ospedaliero di Pordenone, in via Montereale n. 24, Pad. C - piano IV, sala riunioni
della Direzione Medica.

I candidati che non si presenteranno al colloquio nel giorno, data e ora stabilita saranno

dichiarati decaduti dall’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se indipendente
dalla volonta dei singoli concorrentt.

Al termine della suddetta procedura dovra essere prodotto un verbale a firma dei componenti
della Commissione che hanno preso parte alla valutazione, contenente:
a) le motivazioni che hanno condotto all’idoneitd di uno o pii candidati, redigendone una
graduatoria di merito;
b) le motivazioni che hanno condotto alla non idoneita del candidato.

Qualora il candidato prescelto rinunci all’incarico, in presenza di altri candidati idonei,
I’Azienda potrd provvedere all’assegnazione ad altro candidato idoneo. Analogamente si

procedera in caso di recesso anticipato.

.’ Azienda valutera situazioni di incompatibilitd o di conflitto di interessi che potrebbero far
decadere dalla nomina.

Adempimenti per Pattribuzione dell’incarico

L’attribuzione dell’incarico ¢ subordinata alla presentazione, da parte del professionista, pena
decadenza, delle seguenti dichiarazioni:
a) accettazione dell’incarico;
b) assenza delle cause d’incompatibilita previste:
1.dall’art. 25 della legge 23/12/1994, n. 724,
2.dall’art. 5, comma 9, del D.L. 6/7/2012, n. 95 e convertito in legge 7/8/2012, n.
135,



3.dall’art. 53, comma 16ter del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

4.da altre leggi o da accordi collettivi nazionali/regionali (es. rapporto di lavoro
dipendente con altra Azienda senza autorizzazione da parte di quest’ultima;
rapporto dipendente con vincolo di esclusivitd)

5.la totale insussistenza di situazioni di conflitto di interesse previste dal D.P.R.
62/2013 e s.m.i. artt. 2-6 e 7 dai DD.Lgs. nn. 33/2013 e 39/2013;

6.sussistenza di altri rapporti o incarichi con I’ Azienda stessa;

7.data anagrafici e previdenziali,

c) accettazione della nomina ad incaricato del trattamento dei dati personali.

L’incarico non costituisce rapporto di lavore subordinato. L’attiviti si configura quale
incarico professionale ai sensi dell’art. 2222 ss. del codice civile.

Decorrenza dell’incarico, compenso e modalita di liquidazione

Il compenso complessivo lordo previsto per lo svolgimento dell’incarico viene stabilito, per il
singolo professionista, in lorde € 35,00 orarie, IVA ed ogni altro onere incluso, qualora
dovuti.

Alla liquidazione dei compensi per Dattivitd in oggetto ’Azienda provvedera, su
presentazione di regolare documentazione fiscale, qualora prevista dalla vigente normativa,
previa valutazione dell’attivitd svolta dal professionista da parte del Responsabile della §.5.D.
Procreazione medicalmente assistita e riscontro della medesima da parte della S.C. Affari
generali.

Il pagamento avverra entro 60 giorni dalla data di ricevimento della documentazione fiscale.

Recesso e risoluzione contrattuale, copertura assicurativa

In caso di inadempienza per colpa grave del Collaboratore 1’Azienda avra la facoltd di
interrompere immediatamente il rapporto di collaborazione con comunicazione motivata
mediante lettera raccomandata.

Il Collaboratore potra recedere dal contratto di collaborazione dando congruo preavviso di
almeno 30 giomi, da comunicare all’azienda mediante lettera raccomandata o PEC.

I1 Collaboratore, durante 1’espletamento dell’incarico sara coperto da assicurazione per la
responsabilitd civile verso terzi, ad esclusione del dolo o colpa grave. La copertura
assicurativa a carico dell’ Azienda per il rischio infortuni, compreso il rischio in itinere nonché
le malattie professionali, ricorre esclusivamente per il caso di morte ed invalidita permanente.
Pertanto il Collaboratore deve provvedere obbligatoriamente ad assicurarsi per tutti gli altri
casi per il rischio infortunio, compreso 1l rischio in itinere, nonché per la malattie
professionali.

Eventuale modifica dei termini della selezione

1’ Azienda per P’assistenza sanitaria n. 5 “Friuli occidentale™ si riserva la facolta di prorogare
o riaprire i termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla
selezione, di modificare il numero dei posti banditi, di sospendere o revocare la selezione
stessa, qualora a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico
interesse.

Richieste di informazioni sulla procedura di selezione




Per ulteriori informagzioni rivolgersi alla S.C. Affari generali dalie ore 09.00 alle ore 12.00 dei
giorni feriali, escluso il sabato, al seguente numero telefonico 0434/369.321.



(ALLEGATO 1)

Fac-simile della domanda di ammissione alla selezione per il conferimento di un incarico ai
sensi deli’articolo 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Al Direttore Generale

dell’ Azienda per |’ assistenza
sanitaria n. 5 “Friuli occidentale”
Via Vecchia ceramica, |

33170 PORDENONE

c.a. S.C. Affari generali

OGGETTO: Selezione per il conferimento di un incarico ad uno Psicologo Psicoterapeuta per
la realizzazione di un progetto di facilitazione all’accesso ai servizi di
procreazione medicalmente assistita eterologa (ai sensi dell’articolo 7, comma
6, del D.1gs. n. 165/2001 ¢ S.M.L)

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

CHIEDE

di essere ammess..... alla selezione, per titoli, ed eventuale colloquio,
di cui al decreto n. 17 del 8/1/2019

- ¢ dichiara il proprio impegno a presentarsi per |’effettuazione dell’eventuale
colloquio nella data, ora e luogo indicati nell’avviso

per il conferimento di un

INCARICO AD UNO PSICOLOGO PSICOTERAPEUTA PER LA REALIZZAZIONE DI
UN PROGETTO DI FACILITAZIONE ALL’ ACCESSO Al SERVIZI DI PROCREAZIONE
ETEROLOGA MEDICALMENTE ASSISTITA.

A tal fine dichiara, sotto propria responsabilita e con finalita di autocertificazione, nella piena
consapevolezza di quanto disposto sia dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in merito alla
responsabilita penale conseguente a falsitd in atti ¢ a dichiarazioni mendaci, che dall’art. 76 in
caso di false dichiarazioni:

¢ di essere nat... il a ;

¢ dirisiedere a (cap. }
via n ;

¢ che il proprio codice fiscale & il seguente ;

¢ di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;
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di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il

seguente motivo: Y
di aver riportato le seguenti condanne penali (da indicarsi anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)

?

-

di non aver mai riportato condanne penali anche con sentenza passata in giudicato e/o
patteggiamento, per uno dei reati previsti dal capo I, titolo II, del libro II del codice penale
(delitti contro la pubblica amministrazione) ¢ di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano I’applicazione di misure preventive, di decisioni civili ¢ di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale e di non avere procedimenti penali in corso
in riferimento a quanto previsto per 1’attuazione della direttiva europea relativa alla lotta
contro 1’abuso e lo sfruttamento dei minori e la pornografia minorile, di non aver riportato
condanne per taluno dei reati previsti dal codice penale, ovvero di non essere stato
destinatario di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e
regolari con minori;

di avere la seguente posizione nei confronti degli obblighi militari: ;
di essere in possesso del diploma di Laurea in conseguito in data
presso
di  essere  iscritto/a  all’Ordine  degli di
con posizione n. a decorrere dal giormno

k]

di aver conseguito ’abilitazione all’esercizio della professione in data e/o sessione

;
di essere in possesso del diploma di specializzazione / perfezionamento in
conseguito in data presso
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di essere in possesso di esperienza professionale specifica, come di seguito specificato:

;

di essere in possesso del titolo attestante la frequenza ¢ la conclusione dei seguenti corsi di
specializzazione e/o formazione ;

che tutte le fotocopie allegate alla domanda sono conformi agli originali in possesso del
candidato;

di accettare le condizioni previste dal bando per il conferimento dell’incarico;

che l’indirizzo — con I'impegno di comunicare ogni eventuale variazione — al quale deve
essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il seguente:

sig.

Via/Piazza n.

Telefono n. Cellulare (telefono)

C.AP.n CITTA’

Indirizzo e — mail:
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Si allega inoltre:

1. curriculum vitae et studiorum, datato e firmato, reso in forma di autocertificazione
(Allegato 2) contenente ogni elemento utile alla valutazione, in relazione all’incarico da
conferire e agli obiettivi da perseguire;

2. i seguenti titoli autocertificati (nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente — art.
46 e 47 del D.P.R. 445/00; vedi Allegato 2) utili per la valutazione:

3. unelenco, datato e firmato, di tutti ghi allegati;
4. la fotocopia di un documento di identita in corso di validita interamente leggibile.

Data

Firma
(allegare fotocopia carta d’identita)
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(ALLEGATO 2)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Ii/la sottoscritto/a

(cognome) (nome)

nato/a a ( )il
{luogo) (prov.) (data)

residente a ( }in Via
(luogo) {(prov.) (indirizzo}

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di atti falsi, richiamate dall’art. 76 de! D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

............................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
.................................................................................................................
.....................................................................................................
.............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

Dichiara di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Reg. UE2016/679,
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente

nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

....................................................

(luogo e data)
IL/LLA DICHIARANTE

.............................................
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Allegato 3

PROGETTO DI IMPLEMENTAZIONE DELL’ ATTIVITA PSICOLOGICA RISERVATA ALLE
COPPIE CHE S SOTTOPONGONO ALLE TECNICHE DI PMA ETEROLOGA MEDIANTE LA
STRUTTURAZIONE DI PERCORSI NIAGNOSTICI SUPPORTATI DA MATERIALE
TESTISTICO E ALLA PRESA IN CARICO DELLE COPPIE CANDIDATE ALLA PGT

Aziends Promotriee ¢ responsabill def pregeteo

Azienda per I'Assistenzn Sanitaria N°5 “Friuli Occidentate” - Pordenone

» Responsabile del prougio: dout. Francesco Tomei
Rxsponsubﬂc $SD Procreazione Medicalmente Assistith

ptopetia: dott. Marta Cervi

SSD frocreazione Mudscalmcme Assistita

Premessa

A.

at

Le Linee Guida sulla Donazione di Gameti del 03 00 2014 alls sexione “Yalulazione Psicologicn

dei donatari ¢ ricaventi gameti” supgeriscono. quale buona pratica. i wiliziio di strumenti testisticl

per una diaghesi mullidisciplinare.

Gli elementi fin'qui emersi ‘a seguito defl’crogazione delle prestaziont, in situszione def “Progetto
di implementazions dele sttivitd di PMA Facilitanti "accesso sl servizio da parte delle coppie di
PMA werologn mediante miglicramenta dei percorsi di consulenza psicologicn pressa li SSD
Fisiopatologia figroduzions umans ¢ banca del seme ¢ avociti™ « approvato e finanziato con
Decreto Regione FVG n. 997/SPS del 25/7/2017 - confirmano la forte necossith di affiancére,
al percorso di consulenza pswolunr;cn informativi. sn percurso disgnastice supportalo da miateriale
testistion’ in gmdo di fornire una rapida e puntuale presa di coscients da parte della eappie riceventi
gameti,

La preseriza di referto psicologico elinice, affiancato alla carteila msdico clinica, offfe una
maggloré conostenza e presa in carico della cappia.

L'AASS Priull Occideatale, su richiest dell*Assessore alla Safuee; ha recentempnts prodolio in
documehita (17 Aprilé 2018) contenentc tna proposta per In “Modalita di attuazions delfatrivii &i

! Line Guida 20FS Contesions ls icasiond delie proccdure ¢ dlle ticniche di.procreations wisdicafinente assistita Art.7
m».wm

mmwmwmﬂwm Guabﬁlm Mmﬁlmﬂhmxmkdagﬂwmmﬂﬁ-
Recepiia s adeniats del Donslglia Nosionale deit Cidtns dogif Pricologl.




dismnosi generiea pre-impianto (PGTY  nell’ambito delle weniche di procrcazione medicalmente

assistita in Friuki Venezia Giulia™.

Lu PGT & una teenica finaltzzam all'identificazione. all’intemo di una coorte embrionaris prodota
nel corso di un tratamento di PMA. degli embrioni con affetti da una apectfiva patalogia genstica
che ta coppia & ad elevato rischio di rasmetiese alla prole. La tecnica viene riservatk alle coppic
identificate facendo riferimento ai criveri di gravita di cui slfan, §, c. | lstt. b) della Legge 194/7
che cecita “Lo Stato gacantisce il diritta alla prucreazione cosciente ¢ respanaabile. viconnsee il
enlare sociale della maternits ¢ tutela ln vita umana dal svo inizio ¢ che ineruzione volonaria
della gravidanza, di cui alla presente legge. non & mezza per it conwrolio delte nnscite™,

La stesurn de! documenta ad opers di una specilica Equipe composts da Biogiurista. Bioeficista,
Associazione Pazienti, Genetisti. Medici della Riproduzione, Direzione Sanitaria ¢ Medica
Aziendale rappresenta una garanzia sotto il profilo etico- nosmative o sancisce I*esclusionc di agni
tipo di selezione con finalith eugeneticy. 1l documento, in ottica multidisciplinare, prevede (a figura
deflo psicolago per la valutazione defla coppis ¢ I"accompagnamento durante il percorso,

La PGT rappresenta una scelta sltermativa alle diagnosi prenatale od & un'opportunith elicainentc
vilevante per le coppie ad elevato rischio di trasmissione di gravi anomalic geneticlie, ehe possono

casi evitare if ricorso ad un” mterruzione di gravidanza.

Nasee quindi "esigenza diz

Eseguire una vahnazione psicologica supporata da muteriale textistico, in affiancamento alla
consulénza informativa ¢ di supporto, in grade di ¢splicilﬁre. alle coppia il dato psicologico
affinché esss pussa accoglisrlo ¢ farsene carica. evitndo il rischio di un ugito compulsivo e o
spostamento disfunzionale degli effett deflc proceduse erapeuticlie (anche dopo ia nuscita ‘del
figtia) {Gamiero et ab.; 2014}
Valutare in modo apprafondito e mediante 'uso di strumenti testisticl la coppia inserita in
jecniche eterologa; affinché possa essere strulturato con ¢ssa un percorso di presa in garico
maggiormente riflessivo ¢ di consapevolezza delle temiatiche scatenate dai processo di ricerca del
figlio, con particojare figuardo a:
« L'importanza di sviluppare una riflessione sulle sicitegie di coping di evimmenio
ubusale in queste tematiche (Zavattini et al. 2015)
s |l wiia del segreto {Tallandini et al., 2006, Tallandini et al. 2016). le modalith per
dirlo o le ricadute dinaciche lungo tuwa la crescita del futuro nascituro
* Ly perdita di parte del patrimonio genico della coppin l'impmawsi’hiiitl'i't di dare
seguito alle frasmigsions di uor o entrambe le lince genetiche ¢ 1n sivitturaziotie di una
nuova idea di “femiglio comunitaria”
* 1 ema del “lutio inytabombile“ {s¢ nell'adozione In valutazione delle capacid
genitoriali permette #lla coppia di fare | contl con it lutto del concepimento naturale:



nell"etérologd. on cssendoci un nato al mosenia deila richiesta. Felnborazione del jutio
rimasie il piis deile volte implicitamente agganciaio ai membri della coppia)
- Dotare la cartelln clinica di coppla di una parte psicologics & sostegno della mullidisciplinasietd
degli eventi
- Sosienere & supporiare le coppie vandidate alls PG
- Creare un corpus di conageenze clinico-psicologithe ricorrenti netle coppie candidate alla PGT
- Condividere & livalio reglonale il purcorso ¢ i risultati raggiuni.

Razionale

A seguito det lavoro di consilenza informativa fin qui effettiula presso 2 $SD di PMA di PN e 2
seguito delle riffessioni cliniche emerse ud oggd, si ravvede [a necessitA di condividere ed esplivitare con
i doppia ricevente le difficolts emotive legate oll'eterologa. formalizzando I"eventuale difficahid
micdiante materiale di suppoito. Nello specifico Vutilité di stilare una retertazione da allegare in cuitella
¢ da consegnare alla coppia quate materiale di lavoroclinico

La complessita detls fecondazionie assisiiis eterologa rende sempre pilt urgente 'uso dello spazio: clinica
di approfondimento anche testistico in gendo di superare wiadatits di coping disfunzionali (evitsmento,
negazione. scissione). L'uso delio screening testistico permette la stesura di unn relogione che fatoyrala
il dato emotwo aggettivo. nt pari defts dingnosi medica

Dotare [ cartelia clinica di una pante psicologicn permette une migliore pres In carica in termini di
tutela e protézions del naseiturp ¢ dellx coppin ed evita possibili triangolazioni all'interno dell’equipe
clinica

Jecentemente 1a Regione FVG ha Tntrdotio fa necessith di offrire un seevizio. sggiuntivo afle coppic
che presentana il rischio di Fasmétiere af nascituri possibili malattie genetiche. Taii coppie affroniana
un percorso di sceitd ¢ df rimessa in disoussione: del proprio pnmmm\ta genictico © idéntitario,
sollevando In necessitd di una presa in carico esperta e professionale shche sul pisno psicotogioo,

"~ Oblettivi generali
Gt abiettivi dal progexto sono:
Inplementaziarie e iigliorariento del secvizio i consulenzs psicologica in atro, datandul di ina parie

dtaglmstlca mediknte T'uso ff qustionar o. test, clinkl stientificamente acoreditati, 11 matariole di
screshing ha IFobictiivo di aumentare i consapevolozza rispetto lg procedum ¢ le ficadute future
ali*imterito dells cappia ¢ offre indicaziont circa Ja fase di evoluzione della eappiﬂ:stem

fadifitere D'individunzione di sftsizionl di vulnerbilid e ﬁagulit& emotivie o che: fiotesbbem
tappresenisre un rischio nells tuiele. per 1l naggitro € il iegmu di mpp:a sosss ¢ SUpportacY
[“inticazione del cliniea 2 possibill proposte di saspensione delld progedura, in accordo con ta coppia




Frvorire lo struitueaziong di modatid di coping funzionali nlla genitorintitd responsabile, alf’intemo

dalin complessil detl eterologa

Crears un percorso di accompagnamento psicologico per le coppie cundidate alla PGT duranic witto i
percarsa  diggnostico-operntive  finalizzate alla collaborazione  con il Gruppa Multidisciplinare
Regionale. per it stesura di uno relazione clinica

Incentivazione di un percorso Formativo regiomale rivolto al personale comvalte.

Mecodi

Oisponibilitd presso la $SD della figura di un professianista psicologo/a peicoterapeuts con Farmazions
specifica in PMA. ¢ nello speeifico, PMA eterolaga con uns approfundita conoscenza degli aspecti sia
psicasocinfi ¢ fisici dell'infenilith (Linee Guida per la Consulunzs Psicologica. 2004}

Preparazione det mueriale valutative diagnostico, stglatura e scoring

Refertazione clinica ¢ condivisione con ln coppia circa i dati emersi nonché condivisione & confronto
con Peguips medica

Maitenimento e rinforzo dei comatti di collegamento con la rete assistenziale del Territorio
(Consultorio Pubblico) per yli eventuali invii df percursl psico-terapeutici sul pik ungo perindo
Organizzazione di momenti formativi sivolti agli operwtort dei Ceniti di PMA della regione ¢ ai

professiontsti interessati. la condivisione del modello elaborng e ln divulgazione dei risultati raggiunti.

Utilizzo-fondi

i ﬁgchiedatw euro 8.734 finalizzati alla continuith ¢ migtioramento detln consulenza alla PMA eterologs

mediante uilizzo di testistica a supporta di una figura professionate clie garantisca la consulenza psicologica

¢ In realizzazione degli obiettivi sopra espusti per I durata dell'intero progetto ed euro 847871 per
supportare | aggiornamento sulle tematiche proyettuali del persanale i organico alla SSD di PMA.

Durata del Progetto

18 mesi a partive dall'assegnazione dei fondi.

Indicatort a termine {18 mudsi)

Ainalisi ¢ desorizione defle caratteristiohe delle coppie Eicrologhe relativanente ai dati testistici raccol
Stesurs di relazione critiog indicanite Iimpianto diagnostico- testistien reluitive modalith di trattamento
efficuci per le coppie ricoventi gameti




«  Stesuea di un percocso di supporio psicalogico alle coppie che necessitano di avvalersi di uea diagnosi
preimpisnio, mediante teeniche di PMA. finalizzate ad individuare temi ricotrenti legad ul vissuto
cmotiva cotrelato utle conseguenze della possibile tragmissione al magcito della patgtogia familiare,
individuando “buone pratiche™ per una efficace presa in carico

= Realizzazione di on percorso regionale di aggiomamento.

Pordenone, il 3040472018
1t responsebile det Progetio
Doix. Prancesco Tomet

A.AS. 5 YFriull Occidentaly”
$5.D, Fvogeteogia sprdurions
! hmﬁ:m, « degh m‘:ﬁﬁ Coordinators del Progeue

81300 - dots., Francesco Tomed Dott.ssa Marta Cewvi

AAS. 5 “Priuli Occidentale”
presidio Ospedallero Pordenone
$.5.D. Fislologit iproduzlone umans
¢ Panca del geme ¢ dagtl avac_m
1$730 + dotea Maaa Cervi




