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MODULO B 

AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DELLO STRUMENTARIO CHIRURGICO IN DOTAZIONE A DIVERSE STRUTTURE DELL’AZIENDA PER L’ASSISTENZA SANITARIA N°5 “FRIULI OCCIDENTALE” DI PORDENONE – DICHIARAZIONE POSSESSO REQUISITI
	La ditta:

Ragione Sociale …………………………………………………………….  Città……………………………………..(Provincia)……… 

Indirizzo…………………………………Tel………………fax………………

Email…………………………………………………...

	D I C H I A R A

	1. che ai sensi dell’art. 80 D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. non versa in alcuna delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare pubbliche d’appalto e di stipula dei relativi contratti.

	2. di essere in possesso dei seguenti requisiti di ordine speciale ai sensi dell’art. 83 D.Lgs. 50/2016:
a. Requisiti di idoneità professionale: iscrizione nel Registro delle Imprese o Albo provinciale delle Imprese artigiane;
b. Requisiti di capacità tecnica e professionale:

i. Certificazione di qualità aziendale UNI EN ISO 9001-2008

ii. Sottoscrizione negli ultimi cinque anni almeno un contratto per servizi analoghi presso Soggetti Committenti pubblici o privati.

	3. di non incorrere nei divieti di cui all’art.  53, comma 16, ter del D.Lgs. n. 165/2001, ovvero:
BARRARE QUANTO DI COMPETENZA

· di non aver conferito incarichi professionali né concluso alcun contratto di lavoro subordinato o autonomo ad ex-dipendenti dell’Azienda per l’assistenza sanitaria n. 5 “Friuli Occidentale con sede in Pordenone, Via della Vecchia Ceramica n. 1, C.F. e P.IVA 01772890933 (di seguito denominata Azienda), che hanno cessato il rapporto di lavoro con l’Azienda da meno di tre anni i quali, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di quest’ultimo, ai sensi dell’art dall’art 53, comma 16 - ter del  D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i.*,

· dichiara di aver conferito incarichi professionali e concluso alcun contratto di lavoro subordinato o autonomo ad ex-dipendenti dell’Azienda che hanno cessato il rapporto di lavoro con l’Azienda da meno di tre anni i quali, tuttavia negli ultimi tre anni di servizio, non hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di quest’ultimo ai sensi dell’art dall’art 53, comma 16, ter del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i;

· dichiara di aver conferito incarichi professionali e concluso alcun contratto di lavoro subordinato o autonomo ad ex–dipendenti dell’Azienda, dopo tre anni da quando gli stessi hanno cessato il rapporto di lavoro con l’Azienda e quindi nel rispetto di quanto previsto dall’art 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i.

(La dichiarazione viene resa una sola volta e resta valida fino a comunicazione di eventuale variazione nello stato del dichiarante)

*In caso di svolgimento di attività lavorativa o professionale da parte dell’ex -dipendente senza aver rispettato le disposizioni contenute nell’art 53, comma 16-ter del D.Lvo. n. 165/2001 s.m.i, comporta il divieto per il soggetto privato che ha conferito l’incarico o il lavoro, di contrarre con la pubblica amministrazione per i successivi tre anni, e l’obbligo per l’ex dipendente di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati).


(Firma digitale del legale rappresentante della ditta)
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