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Direttore di Struttura complessa di Anestesia e Rianimazione dei P.P.0.0. di San Vito al
Tagliamento e Spilimbergo dellA.A.S. 5 Friuli occidentale di Pordenone, dal 01.01.2011 a
tutt'oggi;

Direttore di Struttura complessa di Anestesia e Rianimazione afferente al Dipartimento di
Emergenza ASS 6 Friuli occidentale, dal 01.01.2009 al 31.12.2010;

Direttore di Struttura complessa di Anestesia e Rianimazione del Presidio ospedaliero della
Pedemontana ASS 6 Friuli occidentale, dal 01.11.2005 al 31.12.2008;

Responsabilita della Struttura complessa di Anestesia e Rianimazione del Presidio
ospedaliero unico ASS 6 Friuli occidentale, dal 17.10.2006 al 31.12.2008 delibera n° 547 del
17.10.2006, nelle more della piena attuazione dell'atto aziendale, approvato con delibera n® 424
del 04.08.2006;

Incarico dirigenziale “ Funzioni di coordinamento. Referente funzionale dell'attivita di Recovery
room. Responsabile funzionale dell'attivita anestesiologica in videolaparoscopia avanzata”
(fascia A) dal 01.07.2003 al 30.04.2006

Incarico dirigenziale “Funzioni vicarie. Responsabile funzionale della Recovery room” (fascia |l
— livello A), dal 01 Giugno 2001 al 30 giugno 2003;

Incarico dirigenziale di “Responsabile funzionale delle attivita anestesiologiche di chirurgia
vascolare” (fascia e livello Il B), ai sensi dell'art. 51 e seg. del C.C.N.L. per 'area della dirigenza
medica e veterinaria del 5.12.1996, nell'Azienda ospedaliera “Santa Maria degli Angeli" di
Pordenone, con decorrenza 3 settembre 1998 al 31 maggio 2001;

Responsabile del Team nutrizionale ospedaliero, ex deliberazione del Direttore Generale
dell'Azienda ospedaliera “Santa Maria degli Angeli” di Pordenone n. 206 del 30.06.2003;
Consulenze anestesiologiche per conto dell'Azienda ospedaliera “Santa Maria degli Angeli” di
Pordenone al Centro di riferimento oncologico (CRO) di Aviano e al Presidio ospedaliero di San
Vito al Tagliamento dell'Azienda dei Servizi Sanitari n. 6 “Friuli occidentale”, dal 1999 al 2002;
Dirigente medico, a tempo indeterminato, di Anestesia e Rianimazione dal 1 agosto 1999 al
30 aprile 2006 nell'Azienda ospedaliera “Santa Maria degli Angeli” di Pordenone, salvo il periodo
dal 01.11.2005 al 30.04.2006 per aspettativa senza assegni ai sensi dell'art.10-c.8-lett.a) del
C.C.N.L. 10.02.2004 integrativo del C.C.N.L. 08.06.2000 del'area della dirigenza medico-
veterinaria. Servizio cessato per dimissioni volontarie con effetto dal 01.05.2006.;

Dirigente medico di 1° livello a tempo pieno indeterminato, fascia economica “C", dal 9
febbraio 1998 al 2 settembre 1998 nell'U.O. di Anestesia e Rianimazione 2° dell'Azienda
ospedaliera “San Maria della Misericordia”, di rilievo nazionale e di alta specializzazione, di
Udine. Servizio cessato per recesso volontario;

Dirigente medico di 1° livello (ex Aiuto corresponsabile ospedaliero), a tempo indeterminato,
di Anestesia e Rianimazione dal 30 dicembre 1993 al 31 luglio 1999 nell'Azienda ospedaliera
“Santa Maria degli Angeli" di Pordenone, ovvero negli Enti cui I'Azienda medesima é succeduta
per legge (ex D.M.30 gennaio 1998) salvo il periodo dal 9 febbraio 1998 al 2 settembre 1998
per aspettativa;

Assistente medico di Anestesia e Rianimazione incaricato, a tempo pieno, dal 20 febbraio
1989 al 19 agosto 1989, nell'Ospedale di Gorizia, Usl n. 2 “Goriziana". Servizio cessato per
recesso volontario;

Assistente medico di Anestesia e Rianimazione di ruolo, a tempo pieno, dal 5 luglio 1988 al 29
dicembre 1993, salvo il periodo dal 20 febbraio 1989 al 19 agosto 1989 in aspettativa, nello
Stabilimento ospedaliero di Pordenone, Usl n. 11 “Pordenonese”;

Assistente medico di Anestesia e Rianimazione incaricato, a tempo pieno, dal 26 aprile 1988 al
4 luglio 1988 nello Stabilimento ospedaliero di Pordenone, Usl n. 11 “Pordenonese”;

AAS 5 Friuli occidentale, via Della Vecchia Ceramica 1- Pordenone

Azienda socio sanitaria SSR
Direttore Struttura Complessa
Direttore SOC Anestesia, rianimazione e terapia del dolore
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* Date (da - a) [ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

« Nome e tipo di istituto di istruzione - Specializzazione in Anestesia e Rianimazione, conseguita con voti 80/80 e
o formazione lode il 9 novembre 1988 nell'Universita degli Studi di Trieste;
- Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita con voti 99/110 nell'Universita degli Studi
di Trieste il 6 novembre 1985;

- Abilitazione all'esercizio della professione di medico — chirurgo conseguita nella 2°
sessione degli esami di Stato del 1985, nell'Universita degli Studi di Bologna, con voti
102/110;

Iscrizione all’Albo professionale dell'Ordine dei Medici della Provincia di Udine dal 8
gennaio 1986 al n. 3187,
- Maturita classica conseguita al liceo-ginnasio J. Steliini di Udine nel 1978;

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
; - Nel periodo dal 01.11.2005 a tutt'oggi la sottoscritta ha svolto, in qualita di
CAPACITA E GCOMPETENZE Direttore della SOC di Anestesia e rianimazione dei PPOO di Spilimbergo-
. PER,SONALI Maniaco e San Vito al Tagliamento:

Acquisite nel corso della vita e della——_—geqfione delle attivita_anestesiologico-rianimatorie_mediante_I'adozione di
SaAIBM A M0 fetaRsatpenta soluzioni _organizzative che permettessero un'‘omogeneizzazione delle
riconosciute da certificati e diplomi — . L ot -

ufficiall competenze professionali dei Dirigenti medici anestesisti, operanti nei due

Presidi ospedalieri, I'adozione di procedure operative unificate, protocolli e

linee guida, oltre che di una modulistica uniformata cartella di anestesia, cartella di terapia del dolore, consenso
informato, scheda di monitoraggio del dolore post-operatorio);

- attivita anestesiologica in elezione ed urgenza/ emergenza ( in sala operatoria, endoscopia e radiologia), e di anestesia
pediatrica; attivita rianimatorio-intensivistica ( gestione del malato critico e post-operatorio in terapia intensiva dotata di
6 posti letto, gestione delle emergenze intra-ospedaliere), trasporti protetti in altri ospedali, aftivita di terapia del dolore (
ambulatoriale per pazienti esterni e di consulenza per i reparti di degenza ed hospice), partoanalgesia e assistenza
neonatale, emergenze ostetriche;; aftivita ambulatoriale dedicata alla gestione perioperatoria del paziente candidato ad
intervento chirurgico programmato;

- attivita di formazione e supervisione dei Dirigenti medici neo-assunti;

- attivita di formazione e insegnamento del personale medico ed infermieristico mediante organizzazione di corsi di
aggiornamento aziendali ed interaziendali, anche dedicati alla implementazione delle procedure di accreditamento
internazionale;

- organizzazione di due convegni nazionali riguardanti la “ Multidisciplinarieta in terapia del dolore”, nel 2009 e 2010;

- attiva collaborazione con la Direzione strategica aziendale all'attivita di Accreditamento internazionale secondo JCl,
mediante la stesura, divulgazione ed applicazione sul campo di 42 documenti ( politiche, standard, procedure operative,
protocolli e linee guida);

- apertura nel marzo 2008 dell'ambulatorio di terapia del dolore nella sede ospedaliera di San Vito al Tagliamento e
Spilimbergo, con attivita di visite ambulatoriali per pazienti esterni e degenti, terapia invasive/ infiltrative di |, Il e Il livello
(neuromodulazione con impianti di neurostimolatori midollari e su nervi periferici, impianto di pompe intratecali,
neurostimolazione nervi periferici, infiltrazioni peridurali ed articolari, blocchi nervosi periferici), sono seguiti pazienti con
dolore cronico benigno e oncologico, con attivita anche domiciliare ( documentazione allegata);

- implementazione ed ammodernamento delle apparecchiature per anestesia ( generale e loco-regionale), terapia
intensiva, monitoraggio emodinamico non invasivo, tecniche di gestione vie aeree difficili ( fibroscopia,
videolaringoscopia);

- attivazione dell'Acute Pain Service ( APS), con stesura di protocolli operativi per il controllo e gestione del dolore acuto
post-operatorio;

- attivita di procurement di organi e tessuti, con inserimento del’'UO nella rete regionale e nazionale de CNT ( Centro
Nazionale Trapianti) dal 2008.

MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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COORDINAMENTO E AMMINISTRAZIONE DI PERSONALE MEDICO SPECIALISTICO ED
INFERMIERISTICO NELL'AMBITO DELL'ANESTESIA, RIANIMAZIONE E TERAPIA DEL DOLORE,
SALE OPERATORIE E TERAPIA INTENSIVA; GESTIONE BUDGET ASSEGNATO PER UNITA
OPERATIVA;

Nel periodo dal 01.11.2005 a tutt'oggi la sottoscritta ha svolto, in qualita di Direttore

della SOC di Anestesia e rianimazione dei PPOO di Spilimbergo- Maniaco e San
Vito al Tagliamento:

gestione delle attivita anestesiologico-rianimatorie mediante I'adozione di soluzioni
organizzative che permettessero un'omogeneizzazione delle competenze professionali
dei Dirigenti medici anestesisti, operanti nei due Presidi ospedalieri, I'adozione di
procedure operative unificate, protocolli e linee guida, oltre che di una modulistica
uniformata ( cartella di anestesia, cartella di terapia del dolore, consenso informato,
scheda di monitoraggio del dolore post-operatorio);

attivita anestesiologica in elezione ed urgenza/ emergenza ( in sala operatoria,
endoscopia e radiologia), e di anestesia pediatrica; attivita rianimatorio-intensivistica (
gestione del malato critico e post-operatorio in terapia intensiva dotata di 6 posti letto,
gestione delle emergenze intra-ospedaliere), trasporti protetti in altri ospedali, attivita
di terapia del dolore ( ambulatoriale per pazienti esterni e di consulenza per i reparti di
degenza ed hospice), partoanalgesia e assistenza neonatale, emergenze ostetriche;;
attivita ambulatoriale dedicata alla gestione perioperatoria del paziente candidato ad
intervento chirurgico programmato;

attivita di formazione e supervisione dei Dirigenti medici neo-assunti;

attivita di formazione e insegnamento del personale medico ed infermieristico
mediante organizzazione di corsi di aggiornamento aziendali ed interaziendali, anche
dedicati alla implementazione delle procedure di accreditamento internazionale;
organizzazione di due convegni nazionali riguardanti la “ Multidisciplinarieta in terapia
del dolore”, nel 2009 e 2010;

attiva collaborazione con la Direzione strategica aziendale all'attivita di Accreditamento
internazionale secondo JCI, mediante la stesura, divulgazione ed applicazione sul
campo di 42 documenti (politiche, standard, procedure operative, protocolli e linee
guida);

collaborazione con la Direzione strategica aziendale all'Accreditamento istituzionale
regionale, mediante la stesura, divulgazione ed applicazione sul campo di politiche,
standard, procedure operative, protocolli e linee guida;

apertura nel marzo 2008 dellambulatorio di terapia del dolore anche nella sede
ospedaliera di San Vito al Tagliamento, con attivita di visite ambulatoriali per pazienti
esterni e degenti, terapia invasive/ infiltrative di I, Il e Il livello ( neuromodulazione con
impianti di neurostimolatori midollari € pompe intratecali, neurostimolazione nervi
periferici, infiltrazioni peridurali ed articolari, blocchi nervosi periferici), sono seguiti
pazienti con dolore cronico benigno e oncologico, con attivita anche domiciliare (
documentazione allegata);

implementazione ed ammodernamento delle apparecchiature per anestesia (generale
e loco-regionale), terapia intensiva, monitoraggio emodinamico non invasivo, tecniche
di gestione vie aeree difficili ( fibroscopia, videolaringoscopia);

attivazione dell'Acute Pain Service ( APS), con stesura di protocolli operativi per il
controllo e gestione del dolore acuto post-operatorio;

attivita di procurement di organi e tessuti, con inserimento del’'UO nella rete regionale
e nazionale de CNT ( Centro Nazionale Trapianti) dal 2008;

“Corso intensivo itinerante di formazione manageriale” organizzato dal’lA.A.R.O.l.
nazionale a Padova dal 23 al 27 marzo 1998, per un totale di ore 35;

‘Programma didattico formativo di tipo sperimentale per I'acquisizione di competenze
tecnico — manageriali nella disciplina di Anestesia e Rianimazione” organizzato
dalf'Accademia nazionale di Medicina a Bologna dal 20 settembre al 15 dicembre
1999, superando con esito positivo il colloquio finale;

“Corso per formatori di Anestesia e Rianimazione” di tipo residenziale a Camogli dal
26 al 27 giugno 2000;

“Alfabetizzazione sui sistemi di programmazione e lo sviluppo degli strumenti del
controllo di gestione”. Pordenone, 29 e 30 maggio 2003;

“Risk managment in sanita”. Udine, 15-16 settembre 2005 ( 17 crediti ECM);
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- “Corso di formazione manageriale per lo svolgimento degli incarichi relativi alle funzioni di direzione sanitaria
aziendale e per la direzione di strutture complesse del Servizio Sanitario Regionale” ai sensi dellArt.5, comma 1,
lett.d., del DPR 484/1997 svoltosi al CRO Aviano su delega della Regione FVG- deliberazione n°293/2018, Con

impegno orario totale di 128 ore

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

PORDENONE, 7 MARZO 2019
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WORD.EXCEL, POWER POINT. USO DI APPARECCHIATURE BIOMEDICALI QUALI VENTILATORI MECCANICI,
APPARECCHI DI ANESTESIA, MONITORAGGI EMODINAMICI INVASIVI, MONUTORAGGIO FUNZIONE
NEUROMUSCOLARE, SOSTITUZIONE RENALE, APPLICAZIONE NEUROSTIMOLATORI, DEVICE PER TERAPIA
DEL DOLORE ACUTO E CRONICO

CUCINA, MUSICA, STORIA ANTICA E STORIA DELLE RELIGIONI.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Patente B

Ho partecipato ad oltre 250 corsi di aggiornamento /convegni in qualita di discente; a circa 70
corsi di aggiornamento/ convegni/ congressi in qualita di docente, relatore o responsabile
scientifico con relazioni riguardanti le pratiche anestesiologiche, la gestione delle emergenze
intraospedaliere, la sicurezza in sala operatoria, il dolore acuto e cronico, la nutrizione artificiale.
Ho partecipato a corsi di formazione manageriale.

Ho organizzato due simposi nazionali sulla “ Multidisciplinarieta in terapia del dolore” nel 2009 e
2010: “L'algologo ed il trattamento del dolore neuropatico” e “ Il dolore lombare”.

Ho collaborato con la Direzione strategica aziendale all'attivita di Accreditamento internazionale
secondo JCI, mediante la stesura, divulgazione ed applicazione sul campo di 42 documenti (
politiche, standard, procedure operative, protocolli e linee guida), organizzando anche i relativi
corsi di formazione.

Ho collaborato alla stesura di 20 pubblicazioni scientifiche e 8 poster su argomenti di anestesia,
rianimazione e terapia del dolore.

Dr.ssa Gabrielia Nadalin
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