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LEONE ANTONELLA

0434 369734
antonella leona(@aash sanita. fvg.it

itallana

Femmina
Incarico di funzione "Responsabile Presenze/Assenze” dal 25/00/2019

DAL 01/04/2003 AL 24/09/2019

AASS "FRuLi OCCIDENTALE"- COLLABORATORE AMMINISTRATIVO “CAT. 0" 01 RUOLO —

S.C. GESTIONE E
SVILUPPO DEL PERBONALE DIPENDENTE E CONVENZIONATO - GESTIONE PRESENZE/ABSENZE

DAL 3111211883 aL 31/03/2003

RSS.N. B "FRIVLI OCCIDENTALE" JUSL 12 DEL LIVENZA — ASSISTENTE AMMINISTRATIVO "CAT. &° Di RUOLO
UFFICIO DEL PEREONALE — PRESENZE/ASSENZE - INCENTIVAZION

DAL 2111211992 AL 301121993

USL 12 *DEL LIVENZA" - SACILE — COADIITORE AMMINISTRATIVO SUPPLENTE UFFICIO DEL PERSONALE —
BEZIONE GIURIDICA = PREYIDENZA ~ CONCORS! - PRESENZE ASSENZE

Tulto il servizio prestalo & stato reso presso 'Uficio del Personale dove o acquisito
buona conoscenza degli aspetti giuridici del rapporto di lavoro e tutt gli aspetti
collegati alla gestione delle presenze:;

- Applicazione del CCNL comparto & dirigenza della sanita ed entl locall:

interpretazione nonmativa e conseguente applicazione tecnica nella procedura
ascol presenze/assenze;

Partecipazione a gruppi di lavoro sugli istituti contrattuali inerentj lorario di
servizio e liquidazione delle refative competenze economiche: A seguito di
scorporl, accorpamentl e fusionl delle aziende ho sequito le attivita di
riorganizzazione delle procedure di gestione delle presenze delle diverse
UslfAziende e configurazione del sistema di rilevazione delle presenze In
attuazione del nuovo modello organizzativo aziendale (parametrizzazione delle
causali di assenza, criteri di calcolo e puntamento delle voci relative alle
indennita, gestione dei flussi informativi)
= In parlicolare dal 2015 ho seguito le atiivitd di a
presenze delle ex aziende svolgendo attivity di
umane assegnate all'ufficio

- Predisposizione tecnica della procedura INSIEL per |l calcolo e la
corresponsione di indennita economiche legate alla presenza (indennita di
turna, pronta disponibilita, scioperi, mensa...)

ggregazione degli uffici
coordinamento delle risorse



Altre esperienze lavorative

Principall mansloni o responsabilite

Istruzione e formazione

Corsi dl agglormamonio
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- Gestione della procedura di erogazione delle indennita stipendialj, straordinari,
pronta disponibilita e dei controlli Inerenti le stesse

Predisposizione di regolamenti sull'orarla di lavoro del personale, altuazione e

coordinamento delle successive atlivita di diffusione ed applicazione

Attivita di agglornamento del sistema di rilevazione presenze e del Self da

Dipendente in sequito all'adozione dell'atto aziendale

Altivita di supporto alla Direzione Strategica con elaborazione di file e di stud|
speclfici richiesti dalla stessa

- Nel tempo ho assicurato la formazione delle nuove riso
alf'ufficio

- Curalo lintroduzione della piattaforma Insiel Self Service del Dipendente
(dematerializzazione dei giustificalivi di assenza e del cedaling stipendiale)

seguendone gli aspelti tecnici nonché la formazione dei responsablii e dal
persanale all utllizzo della stessa,

IS¢ umane assegnate

AZIENDE DEL SETTORE PRIVATO DAL 1979 AL 1989:

DAL 4/1/1988 AL 13/211889 ‘
LOMBARDO SrA MORTEGLIANO {UD} IMPIEGATA AMMINISTRATIVA

DAL 51111986 AL 31/31987
CASA EDITRICE SIRIO SRLPAVIA IMPIEGATA AMMINISTRATIVA ADDETTA ALLA CONTABILITA'

| DAL 4121981 AL 31/1/1985

VUOTOMAC - MACCHINE CONFEZIONATRICI - ALESSANDRIA
IMPIEGATA AMMINISTRATIVA ADDETTA FATTURAZIONE — CONTABILITA' - PAGHE

DAL 8/11/1979 AL 3/211981

MARCHISIO & CALCAGNI SNC AUTOTRASPORTI ALESSANDRIA - IMPIEGATA AMMINISTRATIVA
ADDETTA ALLA CONTABILITA'

L'esperienza lavorativa malurata presso il settora privato mi ha fatto acquisia una buona conoscenza
degh aspetii normativi & gestionali Inerenti I'atiivita di impresa con particofare figuarda alla contabilita,

gestione clientiffomitori, ed alla gestione del personale dal'acquisizione delle risorse umane alla
cessazione del rapporto di lavom secondo | diversi CONL

Nel corso dellanne 2008 ho usufruito di un periodo di part me al 50% per avviare un‘attivita di

impresa nell'ambito della sicurezza per le aziende del selfore privato che successivamante & stala
partata avanli da mio marito,

DiPLOMA DI RAGIOMIERE E PERITO COMMERCIALE ANKG 1980

oL AL GIORNT TITOLO DEL CORSO SEDE ENTE

12114218 221114218 ) CCNL Sanita 2018 Madils | UDINE EBIT
Lerriformig del Digs 1517201,
Cangedi matérnirc ¢ pafernis,

72013 ayorzon d Congedi parenali, adozioni ¢ PADovA EBIT
affidamenta

Wit | npionr | dere | Morrio dservisioneliewionde | popnevone | jece
sanilarie
Le assenze dal servizio dopo le

3

it = riforma frineita, La malaitia BOLOGNA Ear




Attivitd didattica

Capacitd e competenze

personali

Madrelinguale)
Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione !

Livello evropes {*)
Inglese
Tedesco

Capacitd e competenze
Informatiche

Patente

Pagina 34 - Curmiculum vitas di
Leone Antonella

DAL Al GIORNI THOLO DEE QRSO SEDE ENTE
Liirirta aneninisicarive.- Asseise .
LT 0741212000 Jard il aniiea PORDENONE | COMUNE
adms2008 | 0704000 2| Lategge 104 nel pubblico impiega | LDINE ﬁg"""’f
Imuae | 3009 ! | Seminario sulle malattle BOLOGNA EBIT
187122007 187022007 ! ! procedivemte ammrinistrative | PORDENONE | PROVINGTA
oen22007 | 06122007 1 |cowt e tocan UDINE i
20/1 17102 1212003 I8 are | Carvo di diritte amminisirative PORDENDNE | 4555
05/122002 11/02/2003 0 ore | Corso di iyformativa PORDENQVE | ENAIP
fl procedimento ammmisirative
20/06/2001 20/06:2001 dore | informatica ¢ fa validita gleidica | PORDENON £ AOSMA
dei documenind informtici ‘
: Principi generall respopsabifita
Annsiront 2rAndang) Jore det prabblici dipendeni PORDENONE | AQOSMA
Seminario sul CONL personals . AGENZIA
3
Gpaoeit: | emgmg b | nedieo CRIE REGIONALE
201999 2040771999 dwre Videoterminali & sale PORDENONE | A58
CCNL del compario saniri. i AGENZIA
b P | Regotamenti aziendati UDHE REGIONALE
z i AGENZIA
240441999 240471999 ] CONL del copipario-sanita UDINE REGIOMALE
18271900 1870271993 Jore | Ascot} Incenttva=joni UBINE INSIEL
Ascotd - Personale pestione
N97f2/ 1008 1071371998 ) Prisonee Arséiis UDINE INSIEL
DAL AL GIORNT TIVOLO DEL CORSD SEDE
- —_—
Uitilizzo delle procadirs
febbreio 2011 Jebbreaia 20771 litare | AscollVob Presenze dsrenze A3s6
per corrdinmrari
Self Service del dipemdenic por |
1571242008 16/13:2008 12 ore coordinatori ed wiilizzaiari Assé
. Self Service del dipendente per :
Dicembre 2015 Gennirle 2016 I ore eoordinatort adl ulili=atori secli ex oospia
ltaliano
Comprensione Farlato Scritto
Ascolta Lattura Interazione orale Praduzione orale
Bucna Buono Buono | Buano Buono
- —— ] : e e il
Scolaslico | Scolastice . Scolastico | Scolasica Seolastico
: aﬁ_mq_‘mggg guropeo di riferimento oer fa ingus ; T

Pacchette Offica (Word, Excel, Power Point)
 Applicalivi Insiel: Ascot Personiale, Ascot Presenze/Assenze



' DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

- La solloscritta Leone Antonella, consapevole che le dichiarazioni false compartano
I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'arl, 76 del D.P.R, 44512000, dichiara che |e
informazioni ed | falli riportati nel presente curriculum vitae cormispondono a verity:

= Aulorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno

2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dali personali {facoltativo)” e dalk
Regolamento U.E. 2016 n. 679.

Data | 25/11/2019

Firma
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