Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranna visibili dal giormo successivo a quello di salvataggio delie tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 03/01/2022 01:58:23Gl
aggiormamenti dei prospetti del rispilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSOMALE (Tab.2 e 5I1)

Costo del lavoro (in euro){Tab.14)

Speselcosti medi pro-capite(in euro)

|

Unita/n.contratti 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valori annui lordi 2018 2019 2020
Personale a tempo 247,97 201,13 104 44 Retribuzioni, codice PO15 8.205.154 6.606.652 3.745.270 |walore medio 33.089 32.848 35.860
detarminzto
LSULP.U 0 0 0 Reiribuzioni, codice POGS 0 Q 0 valore medio - = -
Lavoratori Interinali 51,31 58 64,58 Refribuzioni, codics 2.135.808 2.430.212 2.509.758 velore medio 41.628 41.500 38 863

L105+P062
Con Contratti formazions 0 0 o Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medic - - -
lavora :
M. coniratti co.co.co (Si) i 1 3 Oneri per co.co.co. 0 20,340 59.078 valore medio riferito ai - 20.340 19.693

{codice L108) confrattl di cococo attivi

neil'anno

M. incarichi di 9 14 22 Oneri per incarichi di 348,292 488.229 710.353 valore medio riferito agli 38858 34,874 32.289
studiafricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consukenza (Si1) consulenza (codice L103)
M. coniratti per prestazioni 22 18 16 Cneri per coniratii resa 164.780 148 484 154.697 valore medio riferito agli T7.489 8.305 9.65%
professionali consistenti senvizi o adempimenti incarichi attivi nelfanno
nella resa di servizi o obbligateri per i2oge
adempimenti obbligatori (codice L115) i
per legge (S1) '[

\alore madio pro-capite della spesa non calcolabile se il persenale di riferimento/contratti & uguale a zem




